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DESPIDO EN ORANGE
BARCELONA

Hoy mismo la Direccidén ha ejecutado el despido de un trabajador
gue prestaba sus servicios en Orange Barcelona, en las oficinas de
Garcilaso.

El compafiero empez6 a trabajar en la compafia en
2019 y hasta hoy desempefiaba funciones de venta en
B2B como comercial senior. El motivo esgrimido por la
empresa para intentar justificar su despido es un
presunto bajo rendimiento del afectado; en concreto y
siempre segun la version de la Direccidn, un escaso
volumen de ventas.

En CCOO denunciamos este nuevo despido, pues
supone una actuacion empresarial desproporcionada e
injusta. Reclamamos mas empatia a los maximos responsables de Orange respecto
a la plantilla y volvemos a exigir que estas medidas disciplinarias no se tomen a la
ligera, pues echar a trabajadores o trabajadoras a la calle, ademas de perjudicar
enormemente a las personas afectadas, no hacen sino empeorar el clima laboral,
acrecentando la inseguridad y la desconfianza en la empresa. Nunca vamos a
considerar que sea un buen momento para ejecutar despidos, pero a las puertas de
la joint venture con MasMovil, parece de lo mas inoportuno.

Desde el sindicato reclamamos alternativas menos traumaticas a los despidos, que
pasan necesariamente por intentar de manera seria buscar posiciones en otros
departamentos o areas, dando asi a los empleados/as una segunda oportunidad.
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REVISION SALARIAL
ORANGE 2024

Ayer mismo se presentaron los resultados econdmicos vy
financieros de Orange Espafa correspondientes al ejercicio 2023.

Seguimos analizando los datos Resultados Orange 2023
expuestos, que previsiblemente seran
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Tras la comunicacion de los resultados financieros, ya conocemos todos los
aspectos necesarios para determinar el célculo de los incrementos salariales
obligatorios previstos en el Convenio de Orange. Como el EBITDAal ha sido superior
al del ejercicio precedente, habra una:

e REVISION SALARIAL MINIMA DEL 3,10% para todas las personas trabajadoras
con un salario fijo bruto anual inferior o igual a 40.946,03 euros.

e REVISION SALARIAL MINIMA DEL 1,25% para todas las personas trabajadoras
con un salario bruto fijo anual superior a 40.946,03 euros e inferior o igual a
55.144,71 euros (esta ultima cifra incluyendo la retribucién variable real de 2023).

Los porcentajes anteriores podrian ser mayores dependiendo de si la Direccion
decide incrementarlos con una subida de caracter adicional y discrecional. Aunque
sera la empresa quien determine la subida o la congelaciéon de los salarios
superiores a 55.144,71 euros, en CCOO somos partidarios de un proceso de
revision salarial de caracter universal que asegure el mantenimiento del poder
adquisitivo para todas y todos, siempre con especial atencion a los sueldos &
mas bajos, que son los mas perjudicados ante la inflacién. «f
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También hemos pedido una BOLSA DE IGUALDAD semejante a la del afio pasado
para paliar la discriminacion salarial cronica que sufrimos las mujeres trabajadoras

de Orange.

En posteriores comunicados daremos mas detalles sobre el proceso general de
revision salarial, que tendra efectos retroactivos desde el 1 de enero y cuyo abono

(junto a los atrasos) aparecera en la nébmina de abril.

Antes, en marzo, esta previsto el pago/regularizacion de la retribucion variable de
2023. Y un mes después, el bono dedocratico, pero solo para aquellos afortunados

a los gque sus jefes decidan no castigar.

COMISION COMERCIAL

El proximo lunes 19 de febrero en CCOO nos reuniremos
con el resto de la representacién social y la Direccion en la
Comision Comercial, a fin de requerir informacion y
exponer varios temas que afectan a las personas
trabajadoras de Orange dedicadas a labores de venta.

Los apartados que Illevamos agendados son los
siguientes: problemética del cambio de objetivos a
ejercicio vencido, solicitud de datos y analisis sobre la
consecucidén de objetivos comerciales de venta directa e
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indirecta durante los ultimos semestres, con especial atencion a Grandes Cuentas,
renovacion del catalogo de vehiculos de renting comercial y fijacion de objetivos
comerciales durante este afio ante la previsible puesta en marcha de la joint venture

con MasMovil.
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En la némina de febrero se abonaran las AYUDAS POR
HIJAS/OS DE HASTA 3 ANOS. La cuantia asciende a 600 euros.

AYUDAS SOCIALES L
) @

Por otra parte, desde hoy y hasta el 10 de marzo estara abierta la  GCCiON
convocatoria de las AYUDAS SANITARIAS por gastos durante el SOCIGI
aflo pasado en oftalmologia, audicién, odontologia, aparato :Enn
locomotor y tratamientos de fertilidad; sera necesario adjuntar

factura debidamente fechada y sellada. También hasta el 10 de marzo permanecera
abierto el plazo para la solicitud de las AYUDAS POR TDA/TDAH para quienes
tengan hijos/as de 3 a 18 afios aquejados por estas dolencias; sera necesario
aportar los informes actualizados.

Las ayudas sociales pueden ser solicitadas por las personas trabajadoras de OSP,
OSFIl y Simyo. En Vive Orange estan publicadas las bases y los requisitos de las
convocatorias, incluida la propia solicitud, que se tramita online. Por favor, lee los
requisitos con atencion vy, si tienes dudas, contacta con CCOO.

REGISTRO SALARIAL DE OSP, OSKFI 'Y SIMYO

En CCOO tenemos los registros salariales de Orange OSP, OSFl y Simyo.

En el registro salarial se incluyen los valores medios y medianas del conjunto de las
retribuciones salariales en la empresa: sueldo fijo, variable, pluses, complementos,
beneficios sociales, gratificaciones, premios, percepciones extrasalariales, etc. Los
datos estan diferenciados entre hombres y mujeres y también seguin el grupo
profesional de pertenencia (Grupos 0, 1 y 2), incluido el personal de fuera de
convenio (managers y directores/as).

Si bien la finalidad principal del registro es dar transparencia a la politica retributiva
de la compafiia y conseguir erradicar las desigualdades salariales que
histéricamente arrastramos las mujeres en el mercado laboral (también en Orange),
hay una utilidad adicional: cualquiera en la empresa puede conocer si su sueldo y
demas percepciones salariales estan en la media de su grupo profesional.

El Estatuto de los Trabajadores establece que tenemos derecho a conocer el
registro salarial a través de nuestros representantes y sindicatos. Habla con tu
delegado o0 delegada de CCOO o0 envia un correo a
comitempresa.es@orange.com Yy responderemos lo antes posible.
Muchisimas personas interesadas en conocer esta informacion ya han
contactado con nosotr@s.

< comitempresa.es@orange.com

& 912 521 695 — 912 521 696
695 689 926
WWW.CCO0-0orange.es



mailto:comitempresa.es@orange.com
http://www.ccoo-orange.es/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnewvo.orange.es%2Fgroup%2Forange%2Fayudas-sociales&data=05%7C02%7Cernesto.serrano%40orange.com%7C5a9507287c86442d21a508dc2e1cce02%7C90c7a20af34b40bfbc48b9253b6f5d20%7C0%7C0%7C638435948449858978%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YmhDGKP4%2F8Oc8KIj%2BvxwRvRCFBjZ3DLFdwHfettfjyQ%3D&reserved=0
mailto:comitempresa.es@orange.com

