Grupo MASORANGE 12 de junio de 2024

En Madrid, a 12 de junio de 2024

REUNIDOS

Por la representacion empresarial del Grupo

Y como asesores del Grupo MASORANGE:

MASORANGE:
Do e D.. ,
D , D. e
Daa.’ Diia
D - D
Por la representacion sindicales: Y como asesores de la representacion social;
Por GCOO
D. Antonio Mufioz De la Nava Molino Dfia. Sara Gonzalez Cuerva

D. Ernesto Serrano Brazales
D. Andrés Rio Cruz
D. Javier del Blanco Casado
D. Francisco Javier Rodriguez Martinez

Por FETICO

¥ Indistintamente referida como la Mesa de Dialogo y Negociacion o la Comision Negociadora,



Por UGT
Do D

Siendo las 11:00 horas del dia sefialado, se retnen todas las partes referenciadas en el presente acta
en el Hotel Eurostars | situado en la Calle de Virgilia 4, 28223, Pozuelo de Alarcon (Madrid), y

MANIFIESTAN

I. - Que en fecha 21 de mayo de 2024 se constituy6 la Comisién Negociadora para la interlocucion y
negociacién de las diversas materias laborales que se puedan derivar de |a integracion de los Grupos
Orange y MASMOVIL en el ambito de las siguientes sociedades del Grupo MASORANGE (Orange
Espafia Comunicaciones Fijas S.L.U, Orange Espagne S.A.U, Orange Espafia Virtual, S.L.U, Embou
S.L, Euskaltel S.A, Guuk Telecom S.A, Lorca Telecom Bidco S.L, Masmovil Broadband S.A.U, Masmovil
Ibercom S.A.U, RCable y Telecable Telecomunicaciones S.A.U, The ByMovil Spain S.L, Xfera Méviles
S.A.U y Xtra Telecom S.A.U.), con [a composicién que consta en el acta de constitucion de la citada
Comision Negociadora.

Il. - Que habiendo mantenido reuniones los dias 16, 21 y 30 de mayo de 2024, 6 y 12 de junio de 2024,
todas las partes, por unanimidad, reconociéndose como interlocutores validos, con plena y reciproca
legitimaci6n para negociar en el &mbito de la Mesa de Dialogo y Negociacion en Ias materias objeto del
presente acuerdo y, de conformidad con lo anterior,

ACUERDAN

1.  Programa de Empresa Saludable “Fresh Program”

A partir del mes de septiembre de 2024, se extendera el Programa de Empresa Saludable “Fresh
Program” a todas las sociedades incluidas en el ambito definido en ef expositivo |.

2.  Prorrateo de pagas extraordinarias

A partir del afio 2025, todas las personas trabajadoras de las sociedades incluidas en el ambito definido
en el expositivo |, podran optar voluntariamente entre el percibo del salario fijo bruto anual en 14
mensualidades (12 pagas ordinarias y 2 pagas extraordinarias en verano y Navidad) o prorrateado en
12 mensualidades. Esta opcién voluntaria por parte de la persona trabajadora se podra ejercer en dos
ventanas de solicitud cada afio en los meses de junio y diciembre.
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3 Reconochniento mbdico

A patit del 1 de Julio de 2024, se olrogord a todis s porsonas lrabafidorne do las sociodados Inchuidas
on ol dmbito definido en el exposilivo 1, kyposibilidad do roalizar i roconochalonto médico durante fodo
el ano que tendrd como minimo ol sigulonte grupo de pruohas diagndsticas: 1CG, Eapiro, audiomutria,
analitica (QP17) y PSA, esta tllima, para hombros de mdg do 45 afios. I acuollas omprosas ncluidag
en el ambito de aplicacion de este acuerdo que yar cuonten con priehis adiclonalos a i sefialadas
anteriormente, se mantendrin con el mismo crilerlo aclual,

En el centio de trabajo de La Finea, el reconocimlanto madleo se roallzary on of propio contro do frabajo
a través del servicio médico y medianie auto cita por parlo do la porsona trabajadora, En ol rosto do
centro de trabajo, los reconocimientos médicos sa reallzaran onlos contros de Quirdn (actual proveedor
de este servicio) en cada provincla, deblendo solicitar clta la persona lrabajadora.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el lugar y fecha al
principio indicados,

(FETICO)







