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Comienzan en Uni2-Wanadoo los 
‘cursos gratuitos’ convocados por 
CC.OO. 

El Comité de empresa de Uni2-Wanadoo publicó 
a finales de 2004 en la intranet corporativa de la anti-
gua Uni2 una oferta de 20 cursos para el primer se-
mestre de 2005. Resultado: 6 cursos exclusivos para 
la plantilla y cerca de 100 participantes. 

La gran demanda de las acciones formativas (251 
solicitudes) ha permitido la convocatoria de 6 cursos en 
las instalaciones de la empresa: 
1) Excel, de 40 horas. 
2) Access, de 40 horas. 
3) Acceso remoto y seguridad, de 40 horas. 
4) Redes, comunicaciones y protocolos, de 43 h. (en 

la foto, celebrado en Juan Esplandiú en abril) 
5) Creación y mantenimiento de páginas web, de 40 

horas. 
6) Prevención del estrés laboral, de 25 horas. 

 

El traslado de tres centros de trabajo a “La Finca” 
ha retrasado el inicio de los cursos: el de Excel comenzó 
el 30 de mayo; el de Creación y mantenimiento de pági-
nas web, el 6 de junio; el de Prevención del estrés laboral 
empezará el 20 de junio y el de Access en septiembre.  
Para los trabajadores de Meneses y Julián Camarillo, el 
curso de Acceso remoto y seguridad se impartirá en unas 
instalaciones de Madrid capital ajenas a la empresa. 

Las previsiones apuntan a que a finales del primer 
semestre de 2005 habrán participado en estos cursos 95 
trabajadores. Estamos preparando una nueva oferta de 
cursos para el segundo semestre de 2005. Si te interesa 
participar, pásate por la sala del Comité (edificio 9, planta 
0), envía un correo al buzón comitempresa@uni2.es o 

llama a los teléfonos 912521696-912521695 para recibir 
información sobre las próximas convocatorias. 

 
Después de la desaparición de las salas de forma-

ción en Meneses, sólo queda una estancia destinada a 
este fin en todos los centros de Madrid; lo que implica que 
para una plantilla de más de 900 trabajadores únicamente 
existen 17 puestos con PC. Hemos transmitido este pro-
blema a la Dirección  y esperamos que en breve se solu-
cione. 
 

Breves 
 
 
AMPLIACIÓN DEL SERVICIO MÉDICO EN MENESES. El 
Comité ha insistido repetidamente a la Dirección que el 
centro de Meneses debía tener también asistencia médi-
ca. Finalmente hemos conseguido que los trabajadores de 
este centro dispongan de una consulta médica a partir del 
15 de junio todos los miércoles de 11:00 a 12:00 en la sa-
la de embarazadas. Agradecemos a la Dirección que 
hayan hecho un esfuerzo en este sentido. 
 
TRASLADO A JULIÁN CAMARILLO 27. Como ya sabéis el 
área técnica de la dirección de producción se trasladó 
temporalmente a Julián Camarillo. Desde el Comité 
hemos propuesto que, al igual que ocurre con los trabaja-
dores de La Finca, los ubicados en el centro de Julián 
Camarillo tengan acceso a una plaza de garaje. También 
se ha solicitado que dispongan de frigorífico, microondas, 
mesas, sillas, armarios y demás mobiliario necesario. 
Existen problemas de climatización que Mantenimiento 
está intentando solucionar.  
 
LANZADERAS. El Comité propuso la mejora del servicio 
de lanzaderas de la Finca, ampliando el horario al medio-
día para el personal con reducción de jornada y externos 
con jornada continua. De momento la empresa ha esta-
blecido un servicio dirección Colonia Jardín-Aluche a las 
15:15 horas y la ampliación del servicio para Avenida de 
América a las 18:20 horas. Seguimos reivindicando la 
ampliación de los servicios de salida de los viernes y una 
nueva línea para el Corredor del Henares, entre otros. Es 
necesario que todos los colectivos tengan un servicio 
adaptado a su horario de salida y entrada. 
 
EQUANT. Tras el anuncio reciente por parte de la em-
presa de una "mayor coordinación y conjunción de fuerzas 
de Equant y Uni2" desde este Comité vigilamos esta “in-
tegración” y por ello estamos en contacto con los repre-
sentantes legales de los trabajadores de Equant. 
 
MENESES. Próximamente el Comité tendrá reuniones con 
RR.HH. para tratar varios temas importantes que afectan 
a Meneses: definir correctamente la política de horas ex-
traordinarias que se aplica actualmente en Meneses, es-
tudiar de nuevo la propuesta del Comité de organización 
de servicios-horario flexible en la DEM, exposición de los 
resultados de la auditoría realizada en Meneses, ver como 
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afectan los recientes cambios en los turnos a los trabaja-
dores del departamento de Supervisión, traslados y mo-
vimientos entre plantas de varios departamentos en Me-
neses (ej. Redes de Voz), las implicaciones organizativas 
del nombramiento del nuevo director de la DEM, etc.  
 
OFERTAS PARA EMPLEADOS. El Comité propuso en oc-
tubre de 2004 mejoras en las "Ofertas para empleados". 
La empresa pronto lanzará descuentos para los nuevos 
productos de Uni2/Wanadoo. Entendemos que los des-
cuentos deben beneficiar a todos los empleados fijos, 
temporales y becarios de France Telecom España y de 
AL-PI. Además insistimos en que se sigan aplicando estas 
ofertas a los empleados de empresas de servicios y ETT’s 
que presten servicio dentro de nuestras instalaciones: 
consultores, integradores, asesores, gestores de atención 
al cliente, recepcionistas, seguridad, servicio de limpieza, 
mantenimiento, etc.  
 
CURSOS PARA DEJAR DE FUMAR. Dentro del marco de la 
política de tabaco nuestros delegados de prevención pro-
pusieron en junio de 2004 cursos de este tipo, aprobán-
dose su impartición en el Comité de Seguridad y Salud. 
Las sesiones informativas del curso comenzaron el 9 junio 
y pronto empezarán las sesiones de tratamiento con ayu-
da médica y psicológica para las personas seleccionadas. 
Valoramos muy positivamente que la empresa proteja la 
salud de sus trabajadores intentando erradicar el taba-
quismo.  
 
PREVENCIÓN DE RIESGO CARDIOVASCULAR. Considera-
mos esta idea muy acertada y animamos a la empresa a 
que tenga más iniciativas en este sentido. 
 
NORMATIVA DE USO DEL PARKING DE LA FINCA. Una de 
las normas de uso del parking dice que el usuario de la 
plaza no podrá ceder su uso durante vacaciones ni au-
sencias. De acuerdo con esta normativa, lo lógico sería 
que al menos un mes al año la empresa no pasara al tra-
bajador el cargo de 30 € por este concepto. Respecto al 
uso de las tarjetas del servicio de autobuses por parte de 
los trabajadores con plaza de parking, la Dirección ha 
confirmado que estos empleados pueden acceder a dicho 
servicio mediante una “contraseña secreta” o mediante 
una tarjeta de acceso temporal que pueden solicitar en su 
departamento. 
 
SUPRESIÓN DEL VEHÍCULO DE EMPRESA. El Comité de 
empresa pidió la inclusión de 12 trabajadores (principal-
mente del área comercial) en el acuerdo de compensa-
ción por la supresión del vehículo de empresa. En su ma-
yoría son compañeros que o bien usaban su vehículo pri-
vado para desempeñar sus funciones o bien se les había 
retirado el coche de empresa anteriormente pero sin com-
pensación alguna. La Dirección ha admitido la compensa-
ción para 2 de ellos alegando que sus circunstancias eran 
distintas; para el resto ha rechazado la propuesta de 
compensación. El Comité ha expresado su disconformi-
dad y malestar ante esta decisión empresarial. 
 
COMISIÓN DE SEGUIMIENTO. El 13 de mayo tuvo lugar la 
firma del finiquito de la última persona que, afectada por el 
ERE, tenía su salida diferida. Por tanto se completó el 
número máximo de afectados, que era de 190. No obs-
tante, la Comisión de Seguimiento del ERE seguirá fun-
cionando para velar por el cumplimiento del Plan Social, 
haciendo un especial seguimiento de la calidad del servi-
cio prestado por la empresa de “recolocación”. Los afec-

tados recibirán en breve los certificados de los seguros de 
vida y accidente, que tendrán validez hasta 31 de diciem-
bre de 2005. 
 
PAREJAS DE HECHO. Pedimos a RR.HH. soluciones para 
la regularización del seguro médico de las parejas de 
hecho no registradas; finalmente se ha conseguido la am-
pliación del plazo hasta el 31 de julio para que estas pa-
rejas puedan gestionar su inscripción y así puedan pre-
sentar los documentos necesarios para que la empresa 
les pague el 100% de la cuota del seguro médico. 
 
TABLONES SINDICALES EN TODOS LOS CENTROS DE 
TRABAJO. El Comité de empresa solicitó la instalación de 
un tablón sindical en cada edificio. Están instalados desde 
el 20 de mayo en La Finca, en el comedor situado en la 
planta 0 del edificio 8 y en el comedor situado en la planta 
0 del edificio 9; en Julián Camarillo, en la zona de vending 
de la planta 3; y en Meneses en la planta 3. 
 
SECRETARÍA DE LA MUJER. Desde el III Congreso de la 
Federación de Comunicación y Transporte de Madrid re-
gión de CC.OO., Yolanda Díaz Arranz ocupa la Secretaría 
de la Mujer de dicha Federación. Sigue perteneciendo a 
este Comité de empresa además de ser la representante 
española en el Comité europeo de FT. Puedes contactar 
con ella en la dirección de correo ydiaz@usmr.ccoo.es, o 
llamando al 915365001. 
 
CC.OO. GANA LAS ELECCIONES EN YA.COM. El 18 de 
mayo salieron elegidos 9 delegados de CC.OO. en las 
primeras elecciones sindicales en Ya.com obteniendo el 
90% de los votos emitidos. Transmitimos la enhorabuena 
a nuestros compañeros que formaran el primer Comité de 
esta empresa por el excelente resultado obtenido y por al-
to porcentaje de participación. 

 

Amnistía Internacional 
El Comité de empresa colabora 
con AMNISTÍA INTERNACIONAL 
vendiendo: agendas, calenda-
rios de pared, tarjetas postales, 
chapas, pins y camisetas de es-
ta organización en la sala del 
Comité 

Amnistía Internacional (A.I.) es 
un movimiento mundial integrado por personas cuyo obje-
tivo es contribuir a que se respeten los derechos humanos 
(D.H.) A.I. trabaja en pro del respeto de los D.H. procla-
mados en la Declaración Universal de Derechos Humanos 
y en otras normas internacionales.  

Promueve la observancia de todos los D.H., que consi-
dera interdependientes e indivisibles, con actividades de 
concienciación pública y otras acciones, así como por 
medio de la educación en D.H. y de la presión para que 
se ratifiquen y apliquen los tratados de D.H. A.I. es inde-
pendiente de todo gobierno, ideología política o credo re-
ligioso. No apoya ni se opone a ningún gobierno o sistema 
político, ni tampoco apoya ni se opone a las opiniones de 
las víctimas cuyos derechos intenta proteger. Su único in-
terés es la protección imparcial de los D.H. Esta organi-
zación fue galardonada con el Premio Nobel de la Paz en 
1977.  

Visita la página Web:  www.es.amnesty.org 


