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Encuesta Gestión de Desempeño
Orange 2007
Nombre:
     
Apellidos:
     
Area:
     
Departamento:
     
Centro trabajo:
     
Trabajador/a procedente de:  FORMDROPDOWN 

Grupo acuerdo marco Amena:  FORMDROPDOWN 

(señala tu grupo profesional: 1, 2, 3, 4)


· En el caso de que no estés de acuerdo con el sistema de Gestión de Desempeño, marca con una cruz la opción “Rechazo el sistema de Evaluación”. Si tampoco estás de acuerdo con tu evaluación personal, marca con otra cruz la opción “Rechazo mi evaluación personal”.

· También recomendamos que manifiestes tu desacuerdo en la propia Gestión de Desempeño, en el campo de Observaciones. No obstante, si no quieres firmar tu evaluación, estás en tu derecho. Si tienes dudas, consulta a los delegados y delegadas sindicales de tu centro de trabajo.

¡¡EXPRESA TU OPINIÓN, NO TE CALLES!!

 FORMCHECKBOX 


Rechazo el sistema de Evaluación
 FORMCHECKBOX 


Rechazo mi evaluación personal
(Marca con una cruz lo que corresponda, o ambas)
Si quieres, puedes incluir los comentarios que has puesto en la Gestión de Desempeño
COMENTARIOS

Escribe aquí tus comentarios
Los datos recogidos serán tratados con absoluta confidencialidad





















































































































































(
912 521 695

comitempresa.es@orange-ftgroup.com



912 521 696

http://perso.wanadoo.es/trabajadoresft


695 689 926

