ACTA DE 18 DE OCTUBRE DE 2009

Reunidos
En nombre y representacion de la parte empresarial de France Telecom Espafia, S.A.,
José Sanchez de los Rios
Cristina Gutiérrez-Solar Calvo
Monica Urrutia Santos
Raquel Piedras Morales
Gustavo José Fernandez Mateos
En nombre y representacién de la parte social, como miembros de la seccidn sindical estatal de
CCOO y miembros de comités de empresa, asi como en calidad de miembros de la seccidén sindical
de UGT y del comité de empresa de Madrid de France Telecom Espafia, S.A., y asimismo,
miembros de la Comisidn de Interpretacion y Empleo,
Antonio Mufioz de la Nava Molino (CCOQ)
Ernesto Serrano Brazales (CCOQ)
Manuel Daniel Rodriguez Rozada {(CCOQ)
Juan Estepa Segovia (CCOQ)
Alberio Garrido Panizo {CCCQ)
Moises Lechado Hurtado (CCOQ}
Victoria Corddn Rodriguez (CCOQ)
Aleth Pérez Mendoza (CCOOQ)
Maria del Mar Diaz Fernandez (UGT)
José Marfa Alcala Esteban (UGT)

Manifiestan
PRIMERO.- En el contexto de cambios en el drea de DNF con la finalidad de dotar al érea de una
mayor agilidad y orientacion al cliente, tendente a un mejor dimensionamiento de la plantilla en los
distintos grupos de la misma, como es €l de STZ, y como continuacion al Acta de 9 de Octubre de
2009, una vez proporcionada por la empresa la documentacion relacionada en la misma y dentro

del periodo de consultas abierto por la reorganizacion del drea de DNF que implica modificacion, en
algunos casos de condiciones econdmicas, funcionales y de jornada, ambas partes



Acuerdan

PRIMERO.- Fijar una compensacion econdmica exclusivamente para el coleciivo que se vea
afectado por la péerdida de algin complemento salarial vy que lo haya estado percibiendo en los
ultimos doce meses, que se hara efectiva a partir de la ndmina de Noviembre de 2009, consistente
en:

1. Trabajadores que actualmente tienen un salario por encima del salario objetivo establecido
para cada Grupo de Convenio: se compensara con una cantidad a tanto alzado de 450
euros no consolidables para cada uno de los 16 trabajadores afectados.

2. Trabajadores que actualmente tienen un salario por debajo del salario objetivo establecido
para cada Grupo de Convenio, que resultan ser 33: se compensara con una cantidad fija del
30% sobre la suma de lo percibido en los Ultimos doce meses en concepto de los
complementos que pierde cada empleado. Dicha cuantia sera consolidable y aumentara de
la siguiente forma:

1. Trabajadores con una diferencia de salario por encima de 5.000 euros entre el salario
base fijo anual y el salario objetivo de Convenio: se suma un 4% adicional (34% en
total).

2. Trabajadores con una diferencia de salario inferior a 5.000 euros entre el salarioc base
fijo anual y el salario objetivo de Convenio: se suma un 2% adicional (32% en total).

Se acompafia como anexo n° 1 [a relacion de trabajadores, puesios actuales y nuevos, asi como
importes a percibir por cada uno de los mismos.

SEGUNDO.- Hay tres trabajadores que sufren modificaciones sustanciales en su jornada,
cambiando unos pluses por otros, que resultan ser los siguientes:

- I
« I

Para estos trabajadores la empresa se compromete a;

1. Respetar el preaviso de 30 dias desde la comunicacion a los mismos para efectuar los
cambios que les afecten.

2. Compensarles en fa misma medida establecida para los trabajadores reflejados en el punto
PRIMERO salvo para I ;o que, al no haber percibido cuantia alguna
en los Ultimos doce meses de los pluses que dejan de percibir en el nuevo puesto, no sufrira
alteracion en su salario bruto anual.

TERCERO.- Se expone a los representantes de los trabajadores por parte de la empresa el ndmero
de empleados (15) y zonas que se pueden ver afectados por un posible cambio a una categoria
inferior.

CUARTO.- Respecto de los 33 trabajadores promocionados, se acuerda que a los empleados cuyo
cambio implique una salida de Convenio, se les consolidaran los 550 euros anuales que venian



percibiendo en concepto de Plus de Transporte. Se acomparia como anexo n° 2 la relacion de los
mismos.

QUINTO.- Por otro lado, respecto del mismo colectivo que quede fuera de Convenio, reflejado en el
punto anterior, se acuerda que, a aquellos empleados que hayan devengado horas con derecho a
descanso en el puesto de origen, se les respetara el disfrute de las mismas en el puesto de destino.

SEXTO.- Se reconoce que el resto del colectivo no mencionado en los puntos anteriores hasta
completar el total de los 234 afectados, Unicamente cambia de un puesto a otro de equivalente
categoria o grupo profesional y cuya situacion se acepta por ambas partes como inherenie a un
proceso de movilidad funcional originada por justificadas razones organizativas en el seno de la
empresa. Se acomparia relacién de los mismos con su nombre, apellidos y puesto actual y nuevo
como anexo n° 3.

SEPTIMO.- Este acuerdo tendra eficacia y aplicacién desde la firma del mismo, fecha en que se
inicia, progresivamente, la ejecucién de los cambios; la aplicacidén gradual alcanzara sus plenos
efectos el 1 de enero de 2010.

OCTAVO.- La empresa se compromete a hacer entrega a los trabajadores afectados de una carta
exponiendo el nombre del puesto de destino, el Grupo al que perieneciera dicho puesto v la
repercusion econémica que pudiera conllevar el cambio.

En Pozuelo de Alarcén, Madrid, a diecinueve de Octubre de dos mil nueve.

Por la empresa Por los representantes de los trabajadores




ANEXO AL ACTA DE 19 DE OCTUBRE DE 2009
Reunidos

En nombre y representacion de la parte empresarial de France Telecom Espafia, S.A.,
José Sanchez de los Rios
Cristina Gutiérrez-Solar Calvo
Gustavo José Fernandez Mateos
En nombre y representacion de la parte social, como miembros de la seccién sindical estatal de
CCOOQ y de la seccibn sindical estatal de UGT, asi como en calidad de miembros del comité de
empresa y delegados de personal de France Telecom Espafia, S.A., y asimismo, miembros de la
Comision de Interpretacion y Empleo,
Antonio Munoz de la Nava Molino (CCOQ)
Ernesto Serrano Brazales (CCOQ)
Manuel Daniel Rodriguez Rozada (CCCO)
Juan Estepa Segovia (CCOQC)
Alberto Garrido Panizo (CCOO)
Moisés Lechado Hurtado (CCCO)
Aleth Pérez Mendoza (CCOQ)

Victoria Cordon Rodriguez {CCOQ)

Jose Maria Alcala Esteban (UGT)

Mar Diaz Fernandez (UGT)




Manifiestan

PRIMERO.- Que, como continuacion al Acta de 19 de Octubre de 2009, debe completarse la
relacion de complementos y trabajadores afectados con los siguientes colectivos:

13 trabajadores que perderian el Plus de Coordinador (que aparece en némina como de
Disponibilidad), adscritos al Puesto de Coordinador, que dejan de desempefiar estas tareas

al oambi,ar de puesto y, por tanto, de percibir este complemento intimamente ligado al
mismo. Estos resultan ser los siguientes:

o 0 0O 0O 0 0o 0 0 6 6 0 0 0

Todos ellos, a raiz de los cambios de puesto ligados a las movilidades funcionales que se
establecian en el Acta de 19 de Octubre, dejarfan de percibir 2.400 euros anuales brutos, X
salvo NG .c dcjaria de percibir 4.200 euros brutos anuales™—=
Estos trabajadores aparecen relacionados en los anexos entregados al comité de empresa, *
en los que se especifica el nuevo puesto al que estan adscritos y las condiciones que serian
de aplicacicn.

3 irabajadores gue cambian de puesto y condiciones con respecto al Acta de 19 de
Octubre, resultando ser:
o NG -o-ccc reflejado en los anexos entregados al
comité. Pasaria a ser | IIEGIGNGIGIGIGIGNGGEGEGEGEGEGEGEGEGE -Uoone una promocion al
Grupo 2, igual que se reflejaba en el Acta anterior. Pero, ademas de perder las
guardias, habria que afiadir que gana los pluses de rotacion de jornada y plus de
emergencia.
o NN -oarece reflejado en los anexos entregados al
comité. Pasaria a G (cambio lateral dentro del

Grupo 1 al igual que en el escenario del Acta anterior). Esta persona no ha cobrado
pluses durante el Ultimo afio, por 1o que Unicamente habria que aiadirle rotacion de
jornada y plus de emergencia.

o NN - - (rabajador no aparecia en los anexos entregados al
comité y ligados al Acta anterior, ya que inicialmente no cambiaba de puesto.

Quedaria como NINIEGEG@GEGEGEGEGEGEE O3M (cambio lateral). Perderia las guardia
(localizacion, trabajos programados, disposicion e intervencion). \
7N e
/ ; I\ -




Por todo elio,

Acuerdan

PRIMERO.- Fijar una compensacién econdmica para aquellos que se vean afectados por la perdida
de alguin complemento salarial y que fo hayan estado percibiendo en los Ultimos 12 meses, al igual y
en los mismos términos que la establecida en el Acta de 19 de Octubre de 2009, esto es:

1. Trabajadores que tienen un salario por encima del salario objetivo establecido para cada
Grupo de Convenio: se compensard con una cantidad a tanto alzado de 450 euros brutos
no consolidables.

2. Trabajadores que tienen un salario por debajo del salario objetivo establecido para cada
Grupo de Convenio: se compensara con una caniidad fija del 30% sobre la suma de lo
percibido en los Ultimos doce meses en concepto de los complementos que pierde cada
empleado. Dicha cuantia sera consolidable y aumentara de la siguiente forma:

1. Trabajadores con una diferencia de salario por encima de 5.000 euros entre el salario
base fijo anual y el salario objetivo de Convenio: se suma un 4% adicional {34% en
total). :

2. Trabajadores con una diferencia de salario inferior a 5.000 euros entre el salario base
fijo anual y el salario objetivo de Convenio: se suma un 2% adicional (32% en total).

SEGUNDO.- Ambas partes acuerdan ir tratando de forma individualizada los posibles cambios que
pudieran producirse hasta el 1 de Enero de 2010, de cara a aplicar las mismas condiciones ya
pactadas en el Acta de 19 de Octubre de 2008.

En Pozuelo de Alarcén, Madrid, a diez de Noviembre de dos mil nueve.

Por la empresa




