
 
Medidas aplicables en el Plan 

 
1. USO DEL TRANSPORTE PÚBLICO 

• Gratuidad del título de transporte, presentándolo cada mes y vinculado a la 
residencia habitual (para restringir zonas). 

• Programa de “vuelta a casa garantizada” para horarios que no coincidan con el 
transporte público (sobre todo en el centro de Palos) 

 
2. RUTAS DE EMPRESA 

• Aumento de la frecuencia: 10-15 minutos entre las 8:00 y las 9:00 en las 
salidas hacia La Finca (Aluche, Lago) 

• Traslado de la parada de Lago a Colonia Jardín 
• Inclusión del personal externo en el servicio mediante acuerdos entre 

empresas. 
• Ampliación de la ruta de Meneses hasta Atocha. 
• Ampliación del horario de la ruta Arroyo de la Vega (a las 08:00 y 18:00). 
• Horarios para el servicio con reducción de jornada por guarda legal 
• Marquesinas con información de rutas en La Finca 
• Mantenimiento de las rutas a pesar de la apertura del metro ligero en La Finca 

y Alcobendas. Creación de una comisión mixta para el estudio del servicio. 
 
3. UTILIZACIÓN DEL COCHE COMPARTIDO 

• Programa informático de emparejamientos 
• Espacio en la intranet. 
• Incentivos para el uso: acceso preferente a las plazas de parking, vales de 

gasolina 
• Vuelta a casa garantizada (en caso de falta de conductor, vehículo, etc) 

mediante el acceso a las rutas de empresa, etc.  
• Modelo de contrato para firmar el acuerdo entre los que comparten coche 

(tenemos un modelo orientativo). 
• Sistema de incompatibilidad con otros incentivos (gratuidad del título de 

transporte, tarjeta de rutas de empresa, etc.). 
 
4. GESTIÓN DEL APARCAMIENTO 

• Sorteo en todos los centros 
• Reserva sólo para alta dirección 
• Información sobre los sorteos y condiciones. 
• Reserva para ciertos colectivos: embarazadas, coche compartido, reducción de 

jornada, discapacitados. 
• Cesión de plaza en vacaciones y bajas de larga duración. Gestión eficaz . 

 
5. FLEXIBILIDAD HORARIA, TELETRABAJO,  BICICLETA 

• Reducción del horario de comida, garantías de flexibilidad horaria. 
• Teletrabajo: lanzamiento de un piloto, equipo informático y conexión en remoto, 

mobiliario cedido por la empresa, posibilidad de teletrabajo los días más 
conflictivos (atascos). 

• Bicicleta: aparcamientos seguros en el interior, vestuarios, gratuidad del equipo 
de seguridad y de la bicicleta, publicidad Orange en las bicis. 


