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CONCEPTOS 
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D I V E R SO S C O N C E P T O S D E  P R E V E N C I Ó N
• La prevención legalista: basada en la

aplicación de legislación y  no rm ativas.
• La prevención té cnica: basada en la 
identif icación/ evalu ación/ co ntro l de 
riesgo s.

• La prevención co m o  té cnica m u lti- e
interdisciplinar.

• La prevención participativa: basada en 
la participación de lo s trabaj ado res.
C o m o  base im prescindible para o btener
ef icacia de resu ltado s.
•La prevención integral : abarcando
dañ o s h u m ano s,  m ateriales y  m edio  
am bientales.
• La prevención integrada : en to da la 
gestión de la o rganiz ación ( im po rtante) .
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F U N C I O N E S SI N D I C A L E S A N T E  L A  
P R E V E N C I Ó N ?

PARTICIPAR EN:
( Se ñ á le s e  la r e s p ue s t a o  r e s p ue s t as  q ue  s e  
c o n s i de r e n  c o r r e c t as ,  p udi e n do  o p t ar  p o r  
r e s p ue s t a m ú lt i p le  s i  p r o c e de )  ( la/ s  r e s p ue s t a/ s  
s e ñ alada de b e r á  ar g um e n t ar s e  y  c o m e n t ar s e  e n  
g r up o ) .
(  A  D E TE R M I N A R  P O R  E L  G R U P O  D E  TR A B A J O )

OBSERVACIONES: una posible respuesta coherente podría ser 
la “ c” ,  y a q ue en tal circunstancia y a no serían necesarias el resto.  
P or otra parte,  redundar en los aspectos té cnicos,  pudiera ser 
desde una pé rdida de tiem po en trabaj os de la em presa,  hasta una
inef icacia en los derechos reales de participació n en la 
org aniz ació n.  Centrarse en los aspectos leg ales no aseg ura el 
correcto f uncionam iento de la g estió n,  ni la ef icacia de resultados.  
Y  por ú ltim o la im portancia de la f orm ació n tiene sus lím ites,  y no 
resuelv e todo en sí m ism a ( procurem os no caer en ese espej ism o,  

q ue se presenta com o m uy  tentador) .
OBSERVACIONES F INAL ES: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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F U N C I O N E S SI N D I C A L E S A N T E  L A  
P R E V E N C I Ó N   ( ? )

a) L o s  as p e c t o s  t é c n i c o s  de  la  p r e v e n c i ó n ,  p ar a 
h ac e r  e l p r o p i o  di s e ñ o ,  o  p ar a r e p ar t i r  e l t r ab aj o  
c o n  e l r e s t o  de  la o r g an i z ac i ó n  ( e m p r e s a) .  s e g ú n  e l 
c as o .
b ) V i g i lar  q ue  s e  c um p le n  las  n o r m as ,  y  de n un c i ar  
e n  c as o  c o n t r ar i o .
c ) I n t e r v e n i r  de s de  la b as e  de  la o r g an i z ac i ó n  de l 
t r ab aj o ,  p ar a as e g ur ar  q ue  s e  c o n s i de r an  lo s  
i n t e r e s e s  de  lo s  t r ab aj ado r e s / as  e n  t o do s  lo s  
as p e c t o s  de  la g e s t i ó n ,  i n c luy e n do  lo s  de  la s alud.
d) P ar t i c i p ar  e n  las  de c i s i o n e s  de  la o r g an i z ac i ó n .
e ) I n c i di r  e n  las  n e c e s i dade s  f o r m at i v as  p ar a q ue  
as í  s e  c um p lan  t o do s  lo s  as p e c t o s  an t e r i o r e s .


