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Demandante/s: UNION SINDICAL OBRERA (USO)

Demandado/s: MASORANGE, S.L., ORANGE ESPANA COMUNICACIONES
FIJAS S.L.U, ORANGE ESPAGNE S.A.U., ORANGE ESPANA VIRTUAL S.L.U.,
EMBOU S.L., EUSKALTEL S.A., GUUK TELECOM S.A., LORCA TELECOM BIDCO
S.L., MASMOVIL BROADBAND S.A.U., MASMOVIL IBERCOM S.A.U., RCABLEY
TELECABLE TELECOMUNICACIONES S.A.U., THE BYMOVIL SPAIN S.L., XFERA
MOVILES, S.AU., XTRA TELECOM S.A.U. FEDERACION ESTATAL DE
SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJDAORES (FeSMC-UGT), FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES
OBRERAS (FSC-CCOQ), CONFEDERACION SINDICAL INDEPENDIENTE FETICO

MINISTERIO FISCAL
Resolucion de la Sentencia: DESESTIMATORIA

Breve Resumen de la Sentencia: Se desestima la demanda planteada por el
sindicato USO contra el grupo MASORANGE SL al no apreciarse lesion de su
libertad sindical por no ser incluida en la mesa de negociacién de armonizaciéon de
condiciones de trabajo de una serie de sociedades del grupo mercantil, al no
alcanzar el 10% de la representacion exigida en el ambito de la unidad de
negociacion establecida.

Cédigo Seguro de Verificacion E04799402-MI:eDXt-6KGR-YXqE-tMrw-X Puede verificar este documento en https://www.administraciondejusticia.gob.es



= W =
ADMINISTRACION
DE JUSTICTA

AUD.NACIONAL SALA DE LO SOCIAL

GOYA 14 (MADRID)

Tfno:

Correo electronico:
Equipo/usuario: SLI

NIG: 28079 24 4 2024 0000339
Modelo: ANS105 SENTENCIA

DFU DERECHOS FUNDAMENTALES 0000339 /2024

Procedimiento de origen: /
Sobre: TUTELA DCHOS.FUND.

Ponente limo/a. Sr/a: D. XXXXXXXXX
SENTENCIA 26/2025

ILMO/A. SR./SRA.PRESIDENTE:
D XXXXXXXXXXXXXX

ILMOS/AS. SRES./SRAS. MAGISTRADOS/AS:
D XXXXXXXXXXX XXX
D XXXXXXXXXXXXXX

En MADRID, a diecisiete de febrero de dos mil veinticinco.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres./as.
Magistrados/as citados al margen y

EN NOMBRE DEL REY

Han dictado la siguiente

SENTENCIA

En el procedimiento DERECHOS FUNDAMENTALES 0000339/2024 seguido por
demanda de la confederacion UNION SINDICAL OBRERA USO (letrada D? xxxxxx
XXXXXXXXXXXXXXXXXX)  contra MASORANGE, S.L, ORANGE ESPANA
COMUNICACIONES FIJAS S.L.U, ORANGE ESPAGNE S.A.U., ORANGE ESPANA
VIRTUAL S.L.U., EMBOU S.L., EUSKALTEL S.A., GUUK TELECOM S.A., LORCA
TELECOM BIDCO S.L., MASMOVIL BROADBAND S.A.U., MASMOVIL IBERCOM
S.A.U., RCABLE Y TELECABLE TELECOMUNICACIONES S.A.U., THE BYMOVIL
SPAIN S.L., XFERA MOVILES, S.A.U., XTRA TELECOM S.A.U. (representadas
todas ellas por el letrado D. xxxxxxxxxxxxxxxxx xx), FEDERACION ESTATAL DE
SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJDAORES FeSMC-UGT (letrado D.  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS FSC-CCOO (letrada
D2 xxxxxxxxxxxxxxxxx), CONFEDERACION SINDICAL INDEPENDIENTE FETICO
(letrado D. XxXxxXxXxXXXXxxXxxxxxxxxx) con la intervencion del MINISTERIO FISCAL
(Hmo. Sr. D. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) sobre TUTELA DCHOS.FUND.. Ha sido
Ponente el limo./a. Sr./a. D. XXXXXXXXXXXXXX.
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U] Primero.- Con fecha 21 de octubre de 2024 la Confederacion Unién Sindical Obrera

(USO) registra demanda de tutela de derechos fundamentales contra las empresas
Masorange, S.L., Orange Espafa Comunicaciones Fijas S.L.U, Orange Espagne
S.A.U., Orange Espafia Virtual S.L.U., Embou S.L., Euskaltel S.A., Guuk Telecom
S.A., Lorca Telecom Bidco S.L., Masmovil Broadband S.A.U., Masmovil Ibercom
S.A.U., Rcable Y Telecable Telecomunicaciones S.A.U., The Bymovil Spain S.L.,
Xfera Mdviles, S.A.U., Xtra Telecom S.A.U. y los sindicatos Federacién Estatal de
Servicios, Movilidad y Consumo de la Unidon General de Trabajadores (FeSMC-
UGT), Federacibn de Servicios de Comisiones Obreras (FSC-CCOO),
Confederacion Sindical Independiente FETICO.

Segundo.- Admitida a tramite la demanda por Decreto de 28 de octubre de 2024,
con numero de procedimiento 339/2024, acordandose su registro, y designado
ponente, se citd a las partes y al Ministerio Fiscal el dia 26 de noviembre de 2024, a
las 10:30 horas, para los actos de intento de conciliacion y, en su caso, juicio.

Tercero.- Llegado el dia y hora sefialados, comparecieron la parte demandante y la
parte demandada, y, no alcanzandose acuerdo en la conciliacion ante la Letrada de
la Administracién de Justicia, tuvo lugar la celebracién del acto de juicio, en el que se
practicaron los medios de prueba con el resultado que aparece en el acta levantada
al efecto.

Cuarto.- En el desarrollo de la vista oral, el debate procesal se establecié en los
siguientes términos:

El sindicato USO se ratifica en el contenido de sus demanda y previo recibimiento
del pleito a prueba, solicita su integra estimacion. Procede, en primer lugar, a aclarar
que la fecha de 26 de febrero de 2024 que se expone en el hecho segundo de la
demanda, realmente es el 26 de marzo de 2024. En segundo lugar, como primer
argumento de su pretension manifiesta que se crea una joint venture, no un grupo de
empresas mercantil ni un grupo de empresas patolégico; nunca se hablé de grupo
laboral, pues la primera referencia al mismo se produce con la implementacion del
ulterior despido colectivo. Creada esta joint venture se comunica a la representacion
de los trabajadores que se va a crear una mesa de didlogo y negociacion para el
ambito de empresas vinculadas al grupo Masorange sobre determinadas materias
que pueden derivar de la integracion de los grupos Orange y Masmovil;
concretandose que la referida mesa de dialogo incluye a 13 de las 32 empresas del
grupo Masorange, desconociendo cual ha sido el criterio de eleccion de las
empresas. El problema que surge es la conformacion de la representacion social en
esa mesa de dialogo, por cuanto se anuncia que se va a utilizar el criterio del 10%
de la representacion en el conjunto de las empresas incluidas en el ambito del
dialogo y negociacion. Criterio apoyado por la representacién de la empresa y los
sindicatos UGT y FETICO al que se opone la parte demandante, junto con CC.OO.
El segundo problema es que en el seno de esta mesa de dialogo social y
negociacion se han negociado acuerdos sin la participacion de USO al aplicar las
reglas de legitimacion previstas para los convenios colectivos, cuando se trata de




# acuerdos sobre materias concretas respecto a determinadas empresas de un
= WY = | supuesto grupo de empresas que no tiene una expresa regla de legitimacion,
U] debiendo acudirse a las regla de la proporcionalidad, en virtud de la cual, USO si

tendria legitimacién para estar en esa mesa de didlogo y negociacion. Es mas,
advierte que del total de trabajadores afectados por esos acuerdos alcanzados en la
mesa de didlogo (unos 4.000), la mayoria de ellos (unos 3.000), pertenecen a
Orange Espagne, en la que si tiene representacion USO. El segundo problema que
se suscita, consecuencia del anterior, es que el sindicato USO ha visto lesionada su
libertad sindical al impedirsele participar en la negociacion de los acuerdos
alcanzados en el seno de dicha mesa.

El sindicato FSC-CCOQO se adhiere a lo manifestado por la letrada de USO,
indicando que la impugnacién de la mesa de dialogo y negociacién debe enmarcarse
necesariamente atendiendo al informe emitido por la inspeccion, que si bien se
refiere a un hecho ulterior como ha sido la implementacién de un despido colectivo,
se pronuncia sobre la misma unidad de negociacion en la que se desarrollé el
dialogo y negociacion ahora cuestionado. En dicho informe, la Inspeccién concluye
que no solo no existe grupo de empresa laboral -denominado tradicionalmente grupo
de empresa patoldgico- sino que no existe grupo de empresa mercantil; y que la
empresa ha actuado de mala fe. Teniendo presente lo anterior, y considerando que
la mesa de diadlogo y negociacién no tiene encaje en ninguna figural legalmente
prevista, ni estamos ante la negociacion de un convenio colectivo, no existe
predeterminacion legal respecto a qué se puede negociar y cual debe ser la
representatividad que se debe ostentar. Aunque CC.OO participa en la mesa de
dialogo y negociacién, muestra su disconformidad con la misma por entender que no
tiene sustento juridico y considera que se hurta un espacio a la representacién legal
y no se esta de acuerdo con la unidad de negociacion elegida. La unidad electoral es
un artificio para alterar las mayorias de representacion.

La representacion letrada de las empresas demandadas se opone a la estimacion de
la demanda, solicitando su integra desestimacion. Considera que estamos ante una
cuestion juridica consistente en determinar si en una mesa para negociar
condiciones de trabajo que afecta a trece empresas tiene o no tiene derecho a estar
el sindicato demandante. La cuestidén controvertida es si en el ambito de la unidad de
negociacion formado por trece empresas del grupo MASORANGE es o no exigible el
porcentaje del 10% para formar parte de la mesa de negociacion. Advierte que no es
objeto de este pleito, como de contrario ha manifestado la demandante, si estamos o
no ante un grupo mercantil o grupo de empresa laboral. Solo se reconoce que USO
tiene 6 delegados de los 139 existentes en el ambito de las trece empresas.

Aunque no es objeto de este pleito, la representacion letrada de las empresas
demandadas afirma que se ha constituido con fecha 26 de marzo de 2024 la
sociedad MASORANGE SL, participada al 50% por las sociedades cabeceras de los
grupos ORANGE y MASMOVIL. De la nueva sociedad cuelgan treinta dos
sociedades, de las cuales 31 estan participadas al 100% por MASORANGE y una la
otra esta participada al 81% por MASORANGE. El grupo MASORANGE presenta
cuentas consolidadas desde el 1 de abril de 2024, habiendo presentado hasta el
momento dos cuentas trimestrales.
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La representacion letrada de las empresas demandas sostiene que se convoca a la
representacion de los trabajadores el 16 de mayo con una clara finalidad, la de
armonizar las condiciones laborales y las materias laborales de las distintas
empresas que procedian de Orange y Masmovil, concretamente, e inicialmente, de
catorce de las treinta y dos empresas que conforman el grupo, porque son las que
presentan criterios de homogeneidad en la actividad nuclear como operador de
telecomunicaciones y porque existe entre ellas una interconexién organizativa y
productiva derivada de la integracion que se esta produciendo tras la constitucion del
grupo MASORANGE. En esta reunion las representaciones de los trabajadores
solicitan a la representacion empresarial los datos de la representatividad sindical de
todas las empresas del grupo y el organigrama societario integro de MASORANGE;
ademas, UGT y FETICO, que ostentan la mayoria de la representacion sindical,
plantean que para participar en la mesa de negociacion se debe contar con al menos
el 10% de la representacion. En la reunion de 21 de mayo se constituye previamente
la mesa de negociacion y dialogo con la participacién de CC.00, UGT y FETICO. En
dicha reunion, UGT plantea que se excluya de la unidad de negociacién a la
sociedad Energia Colectiva SL porque su actividad no cae dentro del ambito de las
telecomunicaciones; exclusién que es acordada con la aquiescencia de la parte
empresarial. Se han celebrado nueve reuniones, fruto de las cuales se han
alcanzado tres acuerdos por unanimidad.

Finaliza la representacion letrada de las empresas demandadas sosteniendo que no
existe lesibn de la libertad sindical porque la exigencia del 10% de la
representatividad para ser parte de la mesa negociadora viene establecida en el
articulo 87 del ET para los convenios de grupo de empresa y empresas vinculadas.

El sindicato UGT se opone a la demanda y realiza dos consideraciones. Primera,
entiende que se esta ante un proceso de negociacion aunque no dé como resultado
un convenio colectivo, se esta ejercitando nuestro derecho de libertad sindical,
nuestro derecho a la negociacion colectiva, que forma parte del contenido esencial
del derecho o libertad sindical fundamental. Segundo, sobre la determinacion de la
unidad de negociacién, hay un grupo mercantil e, incluso, un grupo laboral porque lo
hemos dicho los propios sindicatos, tanto CCOO, USO como nosotros. Pero lo
relevante es que estamos ante un grupo de empresas vinculadas, asi se dice en el
acuerdo de constitucién de la mesa de didlogo y negociacion, siendo las partes en el
ejercicio de su libertad de negociacion las que lo determinan. Manifiesta que debe
descartarse que la determinacion de la unidad negociadora sea artificiosa con el fin
de excluir o dar preferencia en el ambito de negociacién a un sindicato, porque esto
no sucede en este supuesto.

La representacion letrada del sindicato FETICO se opone a la demanda,
manifestando que no es objeto del pleito si existe o no grupo laboral; que las
pretensiones son contradictorias, se pide el derecho a estar en la mesa de
negociacion pero también se dice que no existe un grupo laboral y que declare la
nulidad de lo acordado. En la composicion de la mesa de negociacion se siguen las
reglas del articulo 87 del ET, es logico, dado que no hay una regla expresa, se
recurre a la analogia, lo que resulta congruente con el principio de seguridad juridica
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Los sindicatos USO y CCOO proponen la fuente de prueba documental que consta
en los autos.

La representacion letrada de las empresas demandadas propone la fuente de
prueba documental aportada.

Los sindicatos USO y CCOO reconocen la fuente de prueba documental aportada
por las empresas codemandadas, salvo la obrante en los descriptores 26, 27 y 34

La representacion de las empresas reconoce la documental aportada de contrario.

El Ministerio Fiscal interesa la estimacion parcial de la demanda y que se declare la
lesion de la libertad sindical del sindicato demandante, en su vertiente de actividad
sindical en condiciones de igualdad de conformidad con lo previsto en el articulo 28
CE y 2.2 de la LOLS. Dado que el objeto de la negociacion es la interlocucién y
negociacion sobre diversas materias laborales derivadas de la integracion de dos
grupos mercantiles, como no supone la constitucion de un comité intercentros ni la
negociacion de un convenio colectivo, no estamos ante un supuesto de aplicacion
directa de la regla legal de legitimacion prevista en el articulo 87 del ET; la aplicacion
de la antedicha regla de legitimacion supone excluir al sindicato USO cuando
muchas de las medidas estan afectando a trabajadores afiliados a USO, lo que
produce un perjuicio al sindicato demandante que se podria haber obviado optando
por el criterio de la representacion proporcional. No habiéndose aportado razén
alguna para no haber adoptado este ultimo criterio que beneficiaria a todos los
sindicatos sin perjudicar a ninguno, se interesa la estimacion parcial declarando la
existencia de vulneracién del derecho a la libertad sindical, con convalidacién de los
acuerdos, que cese la conducta antisindical y se condene solidariamente al abono
de la indemnizacién solicitada.

Quinto.- De conformidad con lo previsto en el articulo 85.6 de la LRJS, se han fijado
como hechos conformes: la mesa de didlogo y negociacion afecta a trece empresas,
contando el sindicato USO con el 4.7% de la representacion; el 10 de mayo de 2024
se convoca a los sindicatos para el dia 16 de mayo para constituir una mesa para
armonizar las condiciones laborales de catorce sociedades; UGT y FETICO
proponen que solo participen quienes tienen al menos el 10% de representacion; se
excluye de la unidad de negociacién a la sociedad Energia Colectiva SL porque su
negocio no es del ambito de las telecomunicaciones; la empresa remitié el
porcentaje de representatividad en el ambito de la unidad de negociacién a CCOO,
UGT y FETICO; la mesa de negociacién mantuvo nueve reuniones; se han llegado a
tres acuerdos, el dia 6 de julio de 2024 -para armonizar el disfrute de dias, obsequio
de navidad y fecha de pago de la ndmina-, el 12 de julio -sobre pagas
extraordinarias, reconocimientos médicos y empleos saludables- y el 16 de julio en
materia de retribucion variable; se propuso la reunién de la comision paritaria del
convenio de Orange Espafia.

Hechos controvertido: el 26 de marzo de 2026 se crea el grupo MASORANGE,
participada al 50% respectivamente por ORANGE y MASMOVIL; el grupo
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w# MASORANGE integra a 32 empresas, de 31 de ellas posee el 100% de las acciones
= WY & | ydeuna el 87% de las acciones; el 1 de abril de 2024 se dio a conocer la creacion
U] de MASORANGE a la representacion de los trabajadores; en el acta del 16 de mayo
h UGT, CCOO y USO solicitan informacion sobre la existencia de un grupo laboral en
la unidad de negociacién propuesta.

Sexto.- En la tramitacion del presente procedimiento se han cumplido todas las
prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

Primero.- El sindicato accionante USO tiene legitimacion para el planteamiento de la
presente demanda de derechos fundamentales, al tener una implantacion en el
ambito en el que supuestamente se ha producido la lesion de su derecho a la
libertad sindical de 6 representantes de un total de 139, al habérsele negado
participar en un proceso de dialogo y negociacion.

Segundo.- Los dias 25 y 26 de marzo, los CEO de Orange Espana y de Masmovil
anuncian la creacién de una Joint Venture entre ambas empresas, emitiéndose una
nota de prensa conjunta, en fecha indeterminada, en el que se anuncia la creacion
de la Joint Venture al 50-50.

Tercero.- Con fecha 30 de mayo de 2023 se constituyé la empresa Haoki
Investments SL, cuyo objeto social, entre otros muchos que damos por reproducidos,
es:

- Crear, mantener y explotar paginas y portales en internet; ofrecer servicios
de hospedaje y mantenimiento de paginas y portales, de intermediacion en el
registro de dominios y de correo electronico y de comunicacion mediante
internet; y las actividades de los ramos del disefio convencional y tecnolégico
y de publicidad y intermediacion comercial en estos ramos de actividad.

- La creacion, direccién y aprovechamiento comercial de redes de distribucion
y venta.

- Las actividades del ramo de las telecomunicaciones, incluida la fabricacion,
importacion, exportacion, distribucion, venta e instalacion de materiales y
elementos, la creacion e instalacion de redes, el asesoramiento a terceros y la
intermediaciéon comercial en el sector.

- Las actividades propias del ramo de la informatica, incluida la fabricacion,
importacioén, exportacion, distribucion, venta e instalacion de materiales y
elementos, el asesoramiento a terceros y la intermediacion comercial en el
sector

- Realizar trabajos de consultoria de tecnologias y sistemas de informacion,
asi como la prestacion de servicios de soporte, mantenimiento y desarrollo de
soluciones integrales de hardware y software. Englobadas en el objeto social




# de la mercantil se encuentran cualesquiera otras actividades auxiliares
= N = relacionadas con la prestacion de los servicios mencionados, incluyéndose
U] expresamente la compra, toma en arriendo, venta, cesiéon en subarriendo,

importacién y exportacion de material informatico. Dicha actividad podra ser
realizada total o parcialmente de forma indirecta mediante la participacion en
otras sociedades con objeto analogo.

Cuarto.- Con fecha 30 de mayo de 2023 se constituye la sociedad Haoki
Investments SL, el 5 de enero de 2024 cambi6é de modificacion a Kili Spainco Project
SL y con fecha 26 de marzo de 2024 pas6 a denominarse MasOrange SL.

Quinto.- La empresa MasOrange SL ostenta el 100% de titularidad directa o
indirecta de las acciones de las empresas: Orange Espagne S.A.U., Xfera Mdviles,
S.A.U., Euskaltel S.A., Rcable Y Telecable Telecomunicaciones S.A.U., Orange
Espafia Comunicaciones Fijas S.L.U., Lorca Telecom Bidco S.L., Embou S.L., Xtra
Telecom S.A.U., The Bymovil Spain S.L., Orange Espafa Virtual S.L.U., Masmovil
Broadband S.A.U., Guuk Telecom S.A., Masmovil Ibercom S.A.U. , Orange Espagne
Distribucion, S.A.U., Suma Operador de Telecomunicaciones, S.L.U., Orange
Espafa Servicios de Telemarketing, S.A.U., Jazzplat Espana, S.L.U., Orange
Mediacién de Seguros, S.L.U., Fundacién Orange, SPF Franquicia Tarifa, S.L.,
Spotting Brands Technology, S.L., Comlocal, S.L., SVINT, S.L., Spotting
Development, S.L.U., Energia Colectiva, S.L.U., MasMovil Mediacion de Seguros,
S.L.U., Kaixo Telecom, S.A.U., Masbusinessinnovations, S.L., Pepeworld, S.L.U.,
Pepe Energy, S.L., Pepemobile, S.L.U. Ademas, ostenta el 81,67% de la titularidad
directa o indirecta de la sociedad MasSenior Telecomunicaciones y Servicios
Avanzados, S.L.

Sexto.- La empresa Orange Espagne SA, denominada inicialmente Lince
Telecomunicaciones SA, y luego Uni2 Telecomunicaciones SA y France Telecom
Espafia SA, tiene por objeto social:

La prestacion, desarrollo, gestion, explotacion, instalacion, comercializacion y
distribucién de servicios y redes de telecomunicaciones, en concreto del
servicio final telefénico basico, de su servicio portador, del servicio portador
de alquiler de circuitos, de los servicios de telecomunicacion de valor afiadido
y de sus servicios portadores, todo ello sujeto a la previa obtencion de los
titulos habilitantes que establezca la legislacion en vigor.

Séptimo.- La empresa Xfera Moviles SA tiene como objeto social:

El establecimiento y prestacion de cualquier tipo de redes de
telecomunicaciones asi como la prestacion, gestion, comercializacion y
distribucion, para si y para terceros, de todo tipo de servicios de
telecomunicaciones, incluyendo el establecimiento y explotacién de redes de
telecomunicaciones moviles y la prestacion de cualquier tipo de servicios de
telecomunicacion moviles.

Octavo.- La empresa Euskaltel SA tiene como objeto social:
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La gestion explotacion comercializacion y solucion de servicios de
telecomunicaciones en general y en particular los siguientes: servicio
importador de telecomunicaciones, servicio de difusion de
telecomunicaciones, servicio operador de telecomunicaciones, servicio
promotor y asesor de sociedades locales y territoriales para la produccion y
distribucion del programa de telecomunicaciones, produccion propia de
programas de telecomunicaciones.

Noveno.- La empresa R Cable y Telecable de Telecomunicaciones SAU tiene como
objeto social, entre otros que damos por reproducidos, los siguientes:

- Promover la Constitucion de sociedades operadoras de comunicaciones por
cable mediante la utilizacion de redes de servicios portadores propios o
ajenos.

- La produccion y transmision de imagenes y sonidos simultaneamente, a
través de ondas o mediante cables, destinadas mediata o inmediatamente al
publico en general o un sector del mismo con fines culturales, educativos,
artisticos, informativos, politicos, religiosos, comerciales, de mero recreo o
publicitarios, en las condiciones legales establecidas y previas las
concesiones administrativas, en su caso, pertinentes.

- La produccion distribucién y transmision de informacion por textos, a través
de ondas o mediante cables, destinadas mediata o inmediatamente al publico
en general o un sector del mismo con fines culturales, educativos, artisticos,
informativos, politicos, religiosos, comerciales, de mero recreo o publicitarios,
en las condiciones legales establecidas y previas las concesiones
administrativas, en su caso, pertinentes.

- La produccién, distribucién y difusion o trasmisién de sonido, bien sea a
través de ondas cables, satélites o cualquier otro medio, en las condiciones
legales establecidas y previas las concesiones administrativas, en su caso,
pertinentes.

Décimo.- La empresa Orange Espafia Comunicaciones Fijas SAU tiene como objeto
social, entre otros que damos por reproducidos, los siguientes:

- El desarrollo, implantacién, gestion, prestacion, comercializacion, distribucion
y explotacion, bajo cualquier forma, de toda clase de servicios de
telecomunicaciones y comunicaciones electronicas, asi como el disefio,
construccion, instalacion, establecimiento, ~mantenimiento, gestién y
explotacion bajo cualquier forma de redes soportes de dichos servicios.

- El desarrollo, implantacion, gestion, prestacion y explotacion, bajo cualquier
forma, de toda clase de servicios de radiodifusion sonora y de difusion de
television.



# - El diseno, fabricacién, desarrollo, instalacion, mantenimiento, adquisicion,
= N = enajenaciéon, comercializacion, distribucion, gestién, interconexion y
U] explotacion encantacion, bajo cualquier forma, de infraestructuras, lineas,
satélites, equipos y sistemas para telecomunicaciones y comunicaciones

electronicas.

- La realizacion de actividades y la prestacion de servicios relacionados con la
conexion a redes telematicas, en particular de internet, asi como todas las
actividades relacionadas con el comercio electrénico, asi como la realizacion
y la puesta a disposicion a terceros de la capacidad de red necesaria para el
suministro o intercambio de informacién en forma de sonidos, imagenes,
textos, graficos o combinaciones de ellos, que permita la prestacion al publico
por terceros de servicios que utilicen como soporte los de comunicaciones
electrénicas y telecomunicaciones, asi como la realizacion de actividades
necesarias para su elaboracién e implantacion o comercializacion.

- La prestacion de servicios informaticos, asesoramiento, explotacion y
mantenimiento de aplicaciones y sistemas informaticos en el entorno de las
comunicaciones electronicas, las telecomunicaciones y la informatica, asi
como la investigacién y desarrollo, promocién, aplicacion y explotacion, bajo
cualquier forma, de toda clase de tecnologias para comunicaciones
electronicas y telecomunicaciones.

- La prestacion y explotacion de toda clase de servicios auxiliares
complementarios o derivados de las actividades anteriores.

Decimoprimero.- La empresa Lorca Bidco SL, inicialmente denominada Watare
Investments SA vy, posteriormente, Lorca Telecom Bidco SA, presenta como objeto
social, entre otros que damos por reproducidos, los siguientes:

- Crear, mantener y explotar paginas y portales en internet; ofrecer servicios
de hospedaje y mantenimiento de paginas y portales, de intermediacion en el
registro de dominios y de correo electrénico y de comunicaciéon mediante
internet; y las actividades de los ramos del disefio convencional y tecnoldgico
y de publicidad y intermediacion comercial en estos ramos de actividad.

- La creacion, direccion y aprovechamiento comercial de redes de distribucion
y venta.

- Las actividades del ramo de las telecomunicaciones, incluida la fabricacion,
importacion, exportacion, distribucion, venta e instalacion de materiales y
elementos, la creacion e instalacion de redes, el asesoramiento a terceros y la
intermediacion comercial en el sector.

- Las actividades propias del ramo de la informatica, incluida la fabricacion,
importacion, exportacion, distribucion, venta e instalacion de materiales y
elementos, el asesoramiento a terceros y la intermediacion comercial en el
sector




= U\ ﬁ - Realizar trabajos de consultoria de tecnologias y sistemas de informacion,
U] asi como la prestacion de servicios de soporte, mantenimiento y desarrollo de

soluciones integrales de hardware y software. Englobadas en el objeto social
de la mercantil se encuentran cualesquiera otras actividades auxiliares
relacionadas con la prestacion de los servicios mencionados, incluyéndose
expresamente la compra, toma en arriendo, venta, cesion en subarriendo,
importacién y exportacion de material informatico. Dicha actividad podra ser
realizada total o parcialmente de forma indirecta mediante la participacion en
otras sociedades con objeto analogo.

Decimosegundo.- La empresa Embou Nuevas Tecnologias SL tiene como objeto
social:

-Servicios de consultoria y asesoramiento de empresas en el ambito de las
telecomunicaciones y nuevas tecnologias.

- Coordinacion, tramitacion y elaboracion de estudios.

- Venta, integracion, instalacion y soporte de materiales informaticos y de
comunicaciones.

- Desarrollo e integracion de software.

- Servicios de asesoria de consultoria asesoramiento de empresas en el
ambito econdémico.

Decimotercero.- La empresa Xtra Telecom SAU, denominada inicialmente como
Munditelecom SL, posteriormente denominada Priority Telecom SA, tiene como
objeto social

La prestacion de servicios de valor afiadido de telecomunicaciones.

Decimocuarto.- La empresa By Movil Spain SL tiene como objeto social, entre otros
dados por reproducidos los siguientes:

- La prestacion de servicios de estudio y analisis de procesos para su
tratamiento mecanico, de programacion para equipos electronicos, de registro
de datos en soportes de entrada para ordenadores, asi como la venta de
programas, el proceso de datos por cuenta de terceros y otros servicios
independientes de elaboracion de datos y tabulacion.

- La compra, venta, importacion, exportacion, distribucion, almacenamiento,
fabricacion, comercializacién, investigacion, ingenieria, disefio, desarrollo,
integracion, realizacion, instalacion, garantia, mantenimiento, reparacion y
prestacion de servicio de proyectos de ingenieria de sistemas electronicos e
informaticos; aplicaciones de sistemas de electronica e informatica; proyectos
racionados con el sistema de control en tiempo real, ya sea terrestre, maritimo




# 0 aéreo; proyectos de sistemas de control relacionados en complejos
= W = hidroeléctricos, petroquimicos, energéticos e industriales en general de
U] cualquier clase; proyectos relacionados con la robdtica y la automatizacion

industrial, sistemas de ensayos de motores y racionalizacion de la produccion;
sistema y productos referidos al disefio y fabricacion asistida por ordenador;
proyectos de sistemas de simulacién, presentacion de datos, informacién e
imégenes, valor afiadido informaticos y de telecomunicaciones.

- El comercio al por menor de material y aparatos eléctricos, electrénicos y
otros aparatos de uso doméstico accionados por ofro tipo de energia distinta
de la eléctrica, y las concretamente teléfonos fijos maoviles, y accesorios de
telefonia moévil. Dentro del comercio también se venderan articulos de
seguridad, tales como alarmas, cajas fuertes, detectores, sensores, efc.

- La mediacién con operadores telefénicos asi como la recarga de saldos en
los teléfonos moviles de prepago.

- El trabajo de instalaciones eléctricas en general, instalaciones de redes
telegréficas, telefonia sin hilos y television, en la cual se hara la instalacién y
el mantenimiento de aparatos, dispositivos y sistemas de seguridad, tanto de
robos como de incendios. El servicio de custodia, seguridad y proteccion de
los sistemas de seguridad instalados.

Decimoquinto.- La empresa Orange Espafia Virtual SLU, denominada inicialmente
E-Plus Moéviles Virtuales Espana SL, posteriormente KPN Spain SL, tiene por objeto
social:

El desarrollo, implantacion, gestion, prestacion, comercializacion, distribucion
y explotacion, bajo cualquier forma, de toda clase de servicios de
telecomunicaciones, comunicaciones electrénicas y servicios audiovisuales.

Decimosexto.- La empresa Masmovil Broadband SA tiene por objeto social, entre
otras dados por reproducidos, los siguientes:

- La prestacion de servicios de telecomunicaciones mediante la explotacion de
redes o la reventa del servicio telefonico, telefonia movil, fija, internet y
television, y el desarrollo de aplicaciones informéticas.

- La prestacién y comercializacion de servicios a través de red informatica.

- Asesoramiento y consulta en el area informatica; analisis de empresas
colaboracioén técnica de software y hardware; aplicaciéon y ensefianza sobre
aplicaciones informaticas; asesoramiento en materia de planificacion
estratégica y operativa; organizacion de medios humanos y materiales y la
realizaciéon de estudios e informes empresariales, y asesoramiento y
consultoria para la explotacion de empresas operadoras en
telecomunicaciones y estrategia de negocio.




# - Venta distribucion importacion exportacion mantenimiento y servicio de todo
= W = tipo de productos y servicios relacionados con la informatica tanto en lo
U] referente a hardware como software e internet asi como la distribucién y venta

de cualquier producto y servicio a través de internet infovia o cualquier otra
vez telematica similar complementaria o sustitutiva de las actualmente
existentes

Decimoséptimo.- La empresa Guuk Telecom SA tiene como objeto social:

La distribucion y comercializacion de servicios de telecomunicaciones a través
de su propia marca comercial, asi como la venta, distribucién, importacion,
exportacion, mantenimiento y servicio de todo tipo de productos y servicios
relacionados con la informatica y las telecomunicaciones tanto en lo referente
al hardware como el software y a internet, asi como la distribucién y venta de
cualquier producto y servicio a través de internet, infovia o cualquier otra red
telematica similar, complementaria o sustitutiva a las actualmente existentes.

Decimoctavo.- La empresa MasMovil Ibercom SAU, inicialmente denominada World
Wide Web Ibercom SL, ulteriormente Tiscali Comunicaciones SA tiene por objeto:

La venta, distribucién y servicios de todo tipo de productos y servicios
relacionados con la informatica tanto en lo referente a hardware como a
software y a internet, asi como la distribucion y venta de cualquier producto y
servicio a través de internet, infovia o cualquier otra red telematica similar,
complementaria o sustitutiva a las actualmente existentes.

Decimonoveno.- El dia 10 de mayo de 2024, el grupo MASORANGE convoca a la
representacion sindical de CCOO, UGT, FETICO, USO y ELA a una reunién el 16 de
mayo de 2024 para la constitucion de una mesa de dialogo y negociacion para las
siguientes empresas del Grupo: Orange Espagne S.A.U., Xfera Moviles, S.A.U.,
Euskaltel S.A., Rcable y Telecable Telecomunicaciones S.A.U., Orange Espafa
Comunicaciones Fijas S.L.U., Lorca Telecom Bidco S.L., Embou S.L., Xtra Telecom
S.A.U., The Bymovil Spain S.L., Orange Espafa Virtual S.L.U., Masmovil Broadband
S.A.U., Guuk Telecom S.A., Masmovil Ibercom S.A.U., y Energia Colectiva S.L.

Vigésimo.- El nimero de miembros de comités de empresa y delegados de

personal, asi como la representacion que suponen en las empresas que conforman
MASORANGE es el siguiente.

SINDICATO NUMERO PORCENTAJE
REPRESENTANTES
CC.00. 78 38.05%
FETICO 46 22.43%
UGT 52 25.37%
uso 14 6.83%
CGT 3 1.46%
ELA 3 1.46%
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ADT 6 2.93%

STO 1 0.49%

SITA 2 0.98%
TOTAL 205 100.0%

Vigesimoprimero.- El numero de miembros de comités de empresa y delegados de
personal, asi como la representacion que suponen en el conjunto de empresas
afectadas por la mesa de didlogo y negociacién es el siguiente:

SINDICATO NUMERO PORCENTAJE
REPRESENTANTES
CC.00. 47 33.8%
FETICO 46 33.1%
UGT 36 25.9%
uso 6 4.3%
CGT 1 0.7%
ELA 3 2.2%
ADT 0 0.0%
STO 0 0.0%
SITA 0 0.0%
TOTAL 139 100.0%

Vigesimosegundo.- El sindicato USO en el ambito de la sociedad MASORANGE
tiene la siguiente representacion

EMPRESA NUMERO TOTAL
REPRESENTANTES REPRESENTANTES

OEST 8 21

OsP 6 58

Vigesimotercero.- El dia 16 de mayo de 2024 se celebra la reunién para la
constitucion de la mesa de didlogo y negociacién, también denominada comision
negociadora, sobre las materias laborales que se puedan derivar de la integracion de
los grupos Orange y Masmovil en la sociedad Masorange, cuyo contenido se da por
reproducido; a la que asisten las representaciones de los trabajadores de CCOO,
UGT, FETICO y USO.

Vigesimocuarto.- La mesa de dialogo social se constituye el dia 21 de mayo de
2024, quedando integrada la parte social, al utilizar el criterio de tener al menos el
10% de la representacion total en el ambito de la unidad de negociacion, por CCOO,
a la que corresponden cinco puestos, al ostentar el 37.3% de la representacion;
FETICO, con cinco puestos, al tener el 34.1% de la representacion y UGT, con
cuatro puestos, al ostentar el 28.6% de la representacion.
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El ambito de didlogo y negociacion queda configurado por las empresas Orange
Espagne S.A.U., Xfera Moviles, S.A.U., Euskaltel S.A., Rcable y Telecable
Telecomunicaciones S.A.U., Orange Espafa Comunicaciones Fijas S.L.U., Lorca
Telecom Bidco S.L., Embou S.L., Xtra Telecom S.A.U., The Bymovil Spain S.L.,
Orange Espana Virtual S.L.U., Masmovil Broadband S.A.U., Guuk Telecom S.A.,
Masmovil Ibercom S.A.U.

Vigesimoquinto.- La mesa de dialogo y negociacién mantuvo reuniones los dias 21
y 30 de mayo; 6, 12 y 26 de junio y el 10, 16 y 22 de julio, cuyo contenido se da por
reproducido, a las que asistieron la representacion sindical de CCOO, UGT vy
FETICO.

Vigesimosexto.- En el seno de la mesa de didlogo y negociacion, fruto de las
reuniones desarrolladas, se firman tres acuerdos:

- Acuerdo de fecha 6 de junio de 2024 relativo a dias festivos de empresa,
unificacién del dia de pago de la nédmina, fruta en la oficina, obsequio de navidad y
tarjeta de café y agua; cuyo contenido damos por reproducido.

- Acuerdo de fecha 12 de junio de 2024 respecto al Programa de Empresa
Saludable “Fresh Program”, prorrateo de pagas extraordinarias y reconocimiento
médico; cuyo contenido damos por reproducido.

- Acuerdo de fecha 16 de julio de 2024 en materia de politica de retribucion
variable para el afilo 2025, adaptacion al segundo semestre de 2024 de la politica de
retribucion variable para el afio 2025 y constitucion de una comision de seguimiento.

Vigesimoséptimo.- El 17 de octubre de 2024 el sindicato USO promueve acto de
conciliacién ante el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje, que se celebra
el dia 4 de noviembre con el resultado de intentado con falta de acuerdo.

Vigesimoctavo.- Con fecha 11 de noviembre de 2024 se emite informe de la
Inspeccion de Trabajo con relacion al despido colectivo planteado por el Grupo
Masorange con fecha 17 de septiembre de 2004, cuyo contenido damos por
reproducido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional es competente para
conocer del presente proceso de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.5 y
67 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en relacién con lo
previsto en los articulos 2 f) y 8.1 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccion Social.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, los hechos declarados
probados se sustentan bien en hechos no controvertidos o pacificos, bien en cada
una de las fuentes de prueba incorporadas a través de los medios de prueba
previstos legalmente, tal y como se expresa a continuacion:
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El Hecho Primero es un hecho conforme al ser reconocidos por ambas partes.
El Hecho Segundo de la fuente de prueba documental obrante en el descriptor 69.
El Hecho Tercero de la fuente de prueba documental obrante en el descriptor 130.

El Hecho Cuarto de la fuente de prueba documental obrante en los descriptores 131
y 132.

El Hecho Quinto de la fuente de prueba documental obrante en los descriptores 27,
133, 134,135, 140, 142, 144, 146, 148, 152, 156, 160, 162, 166, 168, 170, 174, 180,
184, 187, 189, 191, 193, 195, 197, 199, 201, 205, 207, 209, 211, 2013, 215, 217,
219, 221.

El Hecho Sexto de la fuente de prueba documental obrante en los descriptores 136 a
139.

El Hecho Séptimo de la fuente de prueba documental obrante en el descriptor 141.
El Hecho Octavo de la fuente de prueba documental obrante en el descriptor 143.
El Hecho Noveno de la fuente de prueba documental obrante en el descriptor 145.

El Hecho Décimo de la fuente de prueba documental obrante en el descriptor 147.

El Hecho Decimoprimero de la fuente de prueba documental obrante en los
descriptores 149 a 151.

El Hecho Decimosegundo de la fuente de prueba documental obrante en el
descriptor 155.

El Hecho Decimotercero de la fuente de prueba documental obrante en los
descriptores 157 a 159.

El Hecho Decimocuarto de la fuente de prueba documental obrante en el descriptor
161.

El Hecho Decimoquinto de la fuente de prueba documental obrante en los
descriptores 163 a 165.

El Hecho Decimosexto de la fuente de prueba documental obrante en el descriptor
90.

El Hecho Decimoséptimo de la fuente de prueba documental obrante en el descriptor
169.

El Hecho Decimoctavo de la fuente de prueba documental obrante en los
descriptores 171 a 173.

El Hecho Decimonoveno de la fuente de prueba documental obrante en el descriptor
28.
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DE JUSTICIA
El Hecho Vigesimotercero de la fuente de prueba documental obrante en el
descriptor 29.

El Hecho Vigesimocuarto de la fuente de prueba documental obrante en el descriptor
32.

El Hecho Vigesimoquinto de la fuente de prueba documental obrante en los
descriptores 35, 36, 37, 39, 41, 42, 43 y 45.

El Hecho Vigesimosexto de la fuente de prueba documental obrante en los
descriptores 38, 40 y 44.

El Hecho Vigesimoséptimo de la fuente de prueba documental obrante en los
descriptores 55 y 56

El Hecho Vigesimoctavo de la fuente de prueba documental obrante en el descriptor
59.

TERCERO.- Estamos ante una controversia eminentemente juridica concretada en
determinar cual es la regla aplicable para la composicion de una mesa de didlogo y
negociacion, bien la regla de la proporcionalidad segun el numero de representantes,
como sostiene el sindicato USO, a la que se adhiere el sindicato CCOO, o la regla
de ostentar al menos el 10% de los representantes, como sostienen las empresas
demandadas y los sindicatos UGT y FETICO.

No obstante lo anterior, antes de entrar a valorar cual de las reglas es la adecuada,
esta Sala debe realizar una serie de pronunciamientos previos.

La tesis de la proporcionalidad sostenida por el sindicato demandante parte de la
premisa de que no pueden aplicarse las reglas de legitimacion ex articulo 87 del ET,
en primer lugar, porque estamos ante la creacién de una joint venture, figura no
contemplada en el articulo 87 del ET que se refiere a la empresa o ambito inferior,
grupo de empresas, empresas vinculadas o al sector; en segundo lugar, no se ha
negociado un convenio colectivo sino una serie de acuerdos sobre materias
concretas a los que se aplica indebidamente las reglas de legitimacién del articulo 87
del ET. Ante la ausencia de reglas de legitimacion aplicables, en su opinion, debe
aplicarse, la regla de la proporcionalidad porque permitiria la actividad negocial de
mas actores, en concreto, el sindicato demandante. Por el contrario, las empresas
demandadas y los sindicatos que se oponen a la demanda sostienen que, aunque
no es objeto de este pleito la naturaleza juridica de MASORANGE, consideran que
estamos ante un grupo de empresas y no ante una joint venture, al que le resultan
aplicables las reglas de legitimacion previstas en el articulo 87 del ET para los
grupos de empresa.
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Debemos, por tanto, determinar en primer lugar como debe calificarse a la sociedad
MASORANGE, si como una joint venture o un grupo mercantil, advirtiendo esta Sala,
ab initio, que lo que aqui resolvamos sera atendiendo a las fuentes de prueba
obrantes en el procedimiento y sin condicionar lo que pudiéramos concluir en
ulteriores procedimientos que estan abiertos ante esta Sala y que afectan a las
mismas partes.

Una joint venture puede definirse como una asociacién estratégica, normalmente de
caracter temporal entre empresas, aunque pudiera ser con vocacion de permanencia
en el tiempo, que mantienen su individualidad e independencia, con la finalidad de
llevar a cabo una determinada operacion comercial u actividad o actividades
empresariales. Esta asociacién puede tener distintas finalidades y, en lo que resulta
decisivo para determinar si estamos ante una joint venture o un grupo de empresas,
puede estructurarse por medio de un contrato en el que se configuran todos los
aspectos de la colaboracion estratégica, especificando las obligaciones y derechos
gue asumen cada una de las empresas; o puede realizarse mediante la creacion de
una sociedad con personalidad juridica propia, en la que se concreta la participacion
de cada una de las sociedades preexistentes que conformar la joint venture y cuyo
objeto social precisamente es la realizacion de esa actividad empresarial u operacion
comercial conjunta. En cualquier caso, sea a través de un contrato o una sociedad
mercantil, el objeto de ambas posibilidades es establecer las clausulas que
concretan la colaboracién, entre otros aspectos, por ejemplo, las actividades que
asume cada parte o la forma de repartir las ganancias y riesgos.

Es verdad que entre los dias 25 y 26 de mayo los CEO de los grupos empresariales
ORANGE y MASMOVIL anunciaron la creacion de una joint venture denominada
MASORANGE vy que idéntica informacion se comunico a los medios de prensa; lo
cual no descarta que la misma no sea una sociedad mercantil que es lo que se ha
producido a la vista de los hechos probados. En efecto, las sociedades
preexistentes, ORANGE y MASMOVIL, configuraron la joint venture como una
sociedad mercantii MASORANGE SL, que tiene su origen en la sociedad Haoki
Investments SL, constituida el 30 de mayo de 2023, modificada su denominacién a
Kili Spainco Project SL, con fecha 5 de enero de 2024, produciéndose el 26 de
marzo el cambio de denominacion a MASORANGE SL.

A la vista de lo anterior, en virtud de los hechos acreditados, siendo conocedora esta
Sala y disintiendo del parecer emitido por la Inspeccion de Trabajo en relacién con
un ulterior despido colectivo efectuado por MASORANGE respecto a las mismas
empresas afectadas por el proceso de negociacion aqui impugnado, debemos
concluir que estamos ante una sociedad mercantil y no ante una joint venture
configurada a través de un acuerdo o contrato, lo que supondria descartar la primera
objecién para no aplicar las reglas de legitimacion del articulo 87 del ET como
sostiene el sindicato demandante.

Conclusiéon que queda corroborada si nos fijamos en el objeto social de la empresa
creada, MASORANGE, que no se circunscribe a determinar las relaciones entre las
empresas que la participan, ni las obligaciones y compromisos que adquiere cada
una de ellas, dado que se configura un objeto social enumerando un muy amplio
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de dominios y de correo electronico y de comunicacion mediante internet; y las
actividades de los ramos del disefio convencional y tecnolégico y de publicidad e
infermediacion comercial en estos ramos de actividad; la creacion, direccion y
aprovechamiento comercial de redes de distribucion y venta; las actividades del
ramo de las telecomunicaciones, incluida la fabricacion, importacion, exportacion,
distribucion, venta e instalacion de materiales y elementos, la creacién e instalacion
de redes, el asesoramiento a terceros y la infermediacion comercial en el sector; las
actividades propias del ramo de la informatica, incluida la fabricacion, importacion,
exportacion, distribucién, venta e instalacion de materiales y elementos, el
asesoramiento a terceros y la intermediacion comercial en el sector; realizar trabajos
de consultoria de tecnologias y sistemas de informacion, asi como la prestacion de
servicios de soporte, mantenimiento y desarrollo de soluciones integrales de
hardware y software. Englobadas en el objeto social de la mercantil se encuentran
cualesquiera otras actividades auxiliares relacionadas con la prestacion de los
servicios mencionados, incluyéndose expresamente la compra, toma en arriendo,
venta, cesién en subarriendo, importaciéon y exportaciéon de material informatico.
Dicha actividad podra ser realizada total o parcialmente de forma indirecta mediante
la participacién en otras sociedades con objeto anéalogo”. De suerte que esta forma
de describir el objeto social, enumerando actividades a desarrollar y no el conjunto
de derechos y obligaciones que asumen cada una de las empresas que la participan
societariamente en aras a realizar una operacion comercial o una actividad
empresarial es mas propio de una sociedad mercantil que de una joint venture.

Si de acuerdo al articulo 42 del Codigo de Comercio estamos en presencia de un
grupo mercantil “cuando una sociedad ostente o pueda ostentar, directa o
indirectamente, el control de otra u otras”, habiendo quedado acreditado que la
empresa MASORANGE, posee la titularidad directa o indirecta del 100% de las
acciones de las empresas Orange Espagne S.A.U., Xfera Moviles, S.A.U., Euskaltel
S.A.,, Rcable Y Telecable Telecomunicaciones S.A.U.,, Orange Espana
Comunicaciones Fijas S.L.U., Lorca Telecom Bidco S.L., Embou S.L., Xtra Telecom
S.A.U., The Bymovil Spain S.L., Orange Espana Virtual S.L.U., Masmovil Broadband
S.A.U., Guuk Telecom S.A., Masmovil Ibercom S.A.U. , Orange Espagne
Distribucion, S.A.U., Suma Operador de Telecomunicaciones, S.L.U., Orange
Espafa Servicios de Telemarketing, S.A.U., Jazzplat Espafa, S.L.U., Orange
Mediacion de Seguros, S.L.U., Fundacién Orange, SPF Franquicia Tarifa, S.L.,
Spotting Brands Technology, S.L., Comlocal, S.L., SVINT, S.L., Spotting
Development, S.L.U., Energia Colectiva, S.L.U., MasMovil Mediaciéon de Seguros,
S.L.U., Kaixo Telecom, S.A.U., Masbusinessinnovations, S.L., Pepeworld, S.L.U.,
Pepe Energy, S.L., Pepemobile, S.L.U; y el 81,67% de la empresa MasSenior
Telecomunicaciones y Servicios Avanzados, S.L.,, debemos concluir que estamos
en presencia de un grupo mercantil, sin entrar a prejuzgar ni predeterminar, si el
grupo mercantil es 0 no un grupo de empresas a efectos laborales, lo que no es
objeto de este pleito.
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criterio de ostentar al menos 10% de la representacion en la unidad de negociacion,
lo que ha supuesto que el banco social quede integrado por CCOO, UGT y FETICO,
quedando fuera el sindicato USO.

Ha resultado acreditado que la empresa convoca a una primera reunion, el 16 de
mayo de 2024, a los sindicatos CCOO, UGT, FETICO, USO y ELA, a la que asisten
los cuatro primeros sindicatos antecitados. En dicha reunién se expone que el objeto
de la negociacion es la posibilidad de equiparar o armonizar las condiciones
laborales, no de todas las sociedades del grupo, sino de una serie de ellas que
“desarrollan actividades core o nucleares en el Grupo como operador de
telecomunicaciones y en las que se va a producir una importante interconexion
organizativa y productiva”, concretamente las sociedades Orange Espagne S.A.U.,
Xfera Moviles, S.A.U., Euskaltel S.A., Rcable y Telecable Telecomunicaciones
S.A.U., Orange Espana Comunicaciones Fijas S.L.U., Lorca Telecom Bidco S.L.,
Embou S.L., Xtra Telecom S.A.U., The Bymovil Spain S.L., Orange Espana Virtual
S.L.U., Masmovil Broadband S.A.U., Guuk Telecom S.A., Masmovil Ibercom S.A.U.,
y Energia Colectiva S.L.

En esa reunién se suscita la cuestion del criterio a utilizar para la composicion del
banco social, proponiendo UGT acudir al criterio previsto para la legitimacion en los
supuestos de empresas vinculadas, concretado en tener al menos el 10% de la
representatividad del ambito de negociaciéon propuesto. Criterio que es compartido
por la representacién empresarial y por FETICO. La representacion de CCOO y de
USO no estan de acuerdo en que se constituya una mesa de negociacion, pero si de
dialogo. Como quiera que el voto favorable de UGT y FETICO a la utilizacién de la
antecitada regla supone la mayoria necesaria (62,7%), con fecha 21 de mayo se
constituye la mesa de negociacion con los sindicatos CCCOO (cinco miembros),
UGT (cuatro miembros) y FETICO (tres miembros) que cuentan con al menos el 10
de representacion en la unidad de negociacion propuesta, de la que queda excluida
la empresa Energia Colectiva SL, a propuesta de UGT, por no desarrollar una
actividad nuclear en materia de telecomunicaciones.

Tras la constitucion de la mesa de didlogo y negociacion se han celebrado hasta
ocho reuniones, los dias 21 y 30 de mayo; 6, 12 y 26 de junio y el 10, 16 y 22 de
julio. Fruto de estas reuniones se alcanzaron tres acuerdos, de fechas 6 y 12 de
junio y 16 de julio. El primero de ellos en relacién con dias festivos de empresa,
unificacion del dia de pago de la nédmina, fruta en la oficina, obsequio de navidad y
tarjeta de café y agua; el segundo respecto al Programa de Empresa Saludable
“Fresh Program”, prorrateo de pagas extraordinarias y reconocimiento médico y el
tercero relativo a la politica de retribucion variable para el afio 2025, adaptacion al
segundo semestre de 2024 de la politica de retribucién variable para el ano 2025 y
constitucion de una comision de seguimiento.

Resulta que lo que se ha producido es un proceso de negociacion respecto, no de
todas las sociedades que integran el grupo mercantii MASORANGE, sino de una
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serie de ellas para la armonizacion de condiciones de trabajo, respetando el
contenido de los convenios colectivos vigentes, proceso negociador que ha dado
como resultado tres acuerdos colectivos de empresa.

QUINTO.- La figura de los acuerdos de empresa, admitida en nuestro ordenamiento,
reviste una variada tipologia y carece de régimen juridico, salvo excepciones, como
por ejemplo, las menciones que el propio ET establece para los denominados
acuerdos de inaplicacion de las previsiones convencionales (previstos en el articulo
82.3 del ET) o los acuerdos de reorganizacion productiva (contemplados en los
articulos 40, 41, 47 y 51 del ET).

Tratandose de acuerdos de equiparacion o armonizacion de condiciones de trabajo
entre una serie de empresas de un grupo mercantil, estamos ante un tipo de acuerdo
qgue no tiene un régimen juridico predeterminado legalmente, o que nos aboca a
concretar cual podria ser su régimen juridico. Es claro que estamos ante un proceso
de negociacion de condiciones de trabajo, mediante la técnica de la equiparacién u
armonizacion, que resulta ser una expresion de la autonomia colectiva consagrada
constitucionalmente en el articulo 37 de la CE. Si los acuerdos de empresa son,
junto a los convenios colectivos, las dos principales manifestaciones de la autonomia
colectiva y si no tienen un régimen juridico predeterminado por ley, lo que provoca
un vacio normativo, debemos acudir a la aplicacion analdgica de la regulacion
prevista en el ET de los trabajadores para los convenios colectivos y aplicar las
reglas del articulo 87 del ET.

El articulo 87.1 del ET establece que “cuando se trate de convenios para un grupo
de empresas, asi como en los convenios que afecten a una pluralidad de empresas
vinculadas por razones organizativas o productivas y nominativamente identificadas
en su ambito de aplicacion, la legitimacion para negociar en representacion de los
trabajadores sera la que se establece [...] para la negociacién de los convenios
sectoriales”, de suerte que, de conformidad con el articulo 87.2 del ET, resultan
legitimados para negociar, entre otros, “los sindicatos que cuenten con un minimo
del diez por ciento de los miembros de los comités de empresa o delegados de
personal en el ambito geografico y funcional al que se refiera el convenio”.

El proceso de negociaciéon llevado a cabo -y que es objeto de controversia- no
encaja en ninguno de los dos supuestos contemplados en el apartado 1° del articulo
87 del ET. El proceso de negociacion no se ha llevado a cabo en la totalidad de las
sociedades del grupo mercantil y, por tanto, los acuerdos no tienen eficacia en todo
el grupo. Tampoco puede encajarse en el supuesto de “empresas vinculadas por
razones organizativas o productivas y nominativamente identificadas”, dado que
dicho supuesto fue introducido por el Real Decreto-ley 7/2021, en relacién, como se
dice en el apartado V de su Exposicion de Motivos, con las empresas red surgidas
en el marco de procesos de descentralizacion productiva, que no pueden ser
confundidas con los grupos de empresa; de ahi que la estructura del propio precepto
estatutario contemple dos supuestos diferenciados.

Al tratarse de un proceso de negociacidon respecto a una serie de sociedades de un
grupo mercantil, pero no respecto de todas ellas, estamos ante un supuesto no
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B grupo de empresa, cuando el proceso de negociacion se ha efectuado respecto a
una parte de las sociedades que la integran. Esta Sala considera que si resultan
aplicables porque, constatado el silencio del legislador, la prevision legal referida al
grupo mercantil debe extenderse por analogia al supuesto aqui enjuiciado. Solucion
gue no es desconocida por nuestro legislador que, por ejemplo, en la negociacion de
los planes de igualdad de grupos de empresa, de acuerdo a lo previsto en el articulo
2.6 del RD 901/2020, permite negociar un unico plan para todo el grupo o para parte
de las sociedades que lo integran, con aplicacién en cualquiera de las posibilidades
de las reglas de legitimacion previstas el articulo 87.1 del ET; prevision legal, por
cierto, que ha sido avalada por nuestro Tribunal Supremo, por todas, la STS de 7 de
marzo de 2024 (Rec. 83/2022).

Solo dos objeciones podrian llevar a esta Sala a descartar la aplicacién analdgica
antecitada.

En primer lugar, que la unidad de negociacion fuera artificial. Debemos recordar que
si bien el articulo 83.1 del ET ha establecido que “los convenios colectivos tendran el
ambito de aplicacion que las partes acuerden”, de manera que, en principio, son los
promotores del proceso de negociacién los que libremente concretan dicha unida de
negociacion; la jurisprudencia de forma reiterada, por todas la STS de 30 de
diciembre de 2015 (Rec. 255/2014), nos recuerda que “la doctrina del Tribunal
Constitucional (sentencia 136/1987, de 22 de julio) nos dice que las partes
negociadoras de un convenio colectivo no gozan de libertad absoluta para delimitar
su ambito de aplicacion, sino que, antes al contrario, la negociacién colectiva de
eficacia general esta sujeta a muy diversos limites y requisitos legales, pues no en
balde produce efectos entre «todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro
de su campo de aplicacion», como prescribe el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores. Estas limitaciones tienen su fundamento constitucional en el articulo
37.1 de la norma suprema, que encomienda a la ley el papel de garantizar «el
derecho a la negociacion colectiva laboral»”, y “alcanzan también a la determinacion
del ambito de aplicacion del convenio colectivo, aspecto este que debe ser resuelto
por las partes negociadoras respetando en todo caso los imperativos
constitucionales y legales”. De ahi que, con cita de la STS de 21 de diciembre de
2010 (Rec. 208/2009), se nos advierte que “no puede manipularse el ambito de
negociacion de un convenio colectivo de forma carente de justificacion objetiva,
irrazonable o desproporcionada, con las anexiones forzadas al ambito de una
negociacion de sectores ajenos a la misma, respecto a los cuales las partes
negociadoras carecen de representatividad y que no retinen unos requisitos minimos
de homogeneidad y coherencia con el resto del ambito de aplicacion”. Mas
modernamente, la STS de 8 de enero de 2020 (Rec. 129/2018), reiterando doctrina
contenida en la STS de 18 de diciembre de 2002 (Rec. 1154/2001), establece que
"los convenios tendran el ambito de aplicacion que las partes acuerden”, afirmacion
que esta sujeta a diversos limites. El primero y principal que se respeten las reglas
de legitimacion para negociar; esto es, que quienes delimiten la unidad de
negociacion lo puedan hacer porque ostentan la representatividad exigida por los
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empresariales y sindicatos mas representativos al amparo del articulo 83.2 ET y
siempre que se respete el principio de no concurrencia de convenios colectivos tal
como se expresa en el articulo 84.1 del Estatuto de los Trabajadores”.

Es evidente que la libertad de las partes de fijar la unida de negociacion y los limites
jurisprudenciales a la misma son predicables respecto de fijacién de las unidades de
negociacion de los acuerdos de empresa. En las presentes actuaciones, a la vista de
los objetos sociales de las empresas integradas en la mesa de dialogo vy
negociacion, todos ellos vinculados a las actividades de las telecomunicaciones que
resulta ser la actividad nuclear del grupo MASORANGE, se aprecia una delimitacion
de la unidad de negociacion objetiva y razonable; hasta el punto de que habiéndose
incluido inicialmente una empresa -Energia Colectiva SL- cuya actividad no encajaba
en la actividad nuclear antecitada queda excluida del proceso de negociacién en el
momento de constituir la mesa de dialogo y negociacion.

En segundo lugar, que la configuracion de la unidad de negociacion, aun siendo
objetiva y razonable, hubiera tenido la finalidad de excluir de la negociacion a
determinada representacion sindical, como sostiene la parte demandante. Ha
resultado conforme que el sindicato USO tiene en la unidad de negociacién objeto de
controversia 6 representantes de un total de 139 representantes, es decir, el 4.3% de
la representacion en la unidad de negociacién. También ha quedado acreditado que
si tomamos como referencia la totalidad de las empresas que conforman el grupo, el
sindicato USO tiene 14 representantes de un total de 205, es decir, ostenta el 6.83%
de la representacion. Pero si solo tomamos en cuenta las empresas incluidas en la
unidad de negociacion y la otra empresa del grupo -que ha sido excluida de la
negociacion- donde tiene representantes el sindicato USO, éste tendria 14
representantes de un total de 160 (139 representantes empresas incluidas en la
unidad de negociacion mas 21 de la empresa excluida), lo que supone que USO
tendria el 8.75% de la representacion. Por lo tanto, en ninguno de los supuestos el
sindicato demandante alcanzaria el minimo requerido del 10% para integrar la
comisién negociadora. Si ello es asi, dificiimente se puede imputar a las empresas
demandadas y a los sindicatos que se oponen a la demanda una finalidad torticera
encaminada a impedir a USO poder negociar, puesto que en ninguno de los
escenarios que son posibles y que hemos descrito tendria derecho a estar en el
proceso negociador.

En consideracion a todo lo expuesto esta Sala debe concluir que el criterio de
ostentar el 10% de la representacion utilizado para la composicién del banco social
en el proceso de dialogo y negociacién entablado en el entorno del grupo
MASORANGE es ajustado a Derecho y no lesiona la libertad sindical de USO.

SEXTO.- Contra esta sentencia, sin perjuicio de su ejecutividad, cabe recurso
ordinario de casacién conforme el art. 206.1 LRJS.
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Desestimamos la demanda interpuesta por la Confederacién Sindical Obrera (USO)
en materia de tutela de derechos fundamentales, a la que se adhirid6 la Federacion
de Servicios de Comisiones Obreras (FSC-CCOQO), contra las empresas Masorange,
S.L., Orange Espafia Comunicaciones Fijas S.L.U, Orange Espagne S.A.U., Orange
Espafna Virtual S.L.U., Embou S.L., Euskaltel S.A., Guuk Telecom S.A., Lorca
Telecom Bidco S.L., Masmovil Broadband S.A.U., Masmovil Ibercom S.A.U., Rcable
Y Telecable Telecomunicaciones S.A.U., The Bymovil Spain S.L., Xfera Mdviles,
S.A.U., Xtra Telecom S.A.U., y los sindicatos Federacién Estatal de Servicios,
Movilidad y Consumo de la Unién General de Trabajadores (FSMC-UGT) y la
Confederacion Sindical Independiente FETICO, y, en consecuencia, absolvemos a
las empresas y sindicatos demandados de todas la pretensiones formuladas en su
contra.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que, contra la misma
cabe recurso de Casacion ante el Tribunal Supremo, que podra prepararse ante esta
Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el plazo de CINCO DIAS habiles desde
la notificacion, pudiendo hacerlo mediante manifestacion de la parte o de su
abogado, graduado social o representante al serle notificada, o mediante escrito
presentado en esta Sala dentro del plazo arriba sefalado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el Recurso
de Casacion, el recurrente, si no goza del beneficio de Justicia Gratuita, debera
acreditar haber hecho el depésito de 600 euros previsto en art. 229.1.b de la Ley
Reguladora de la Jurisdicciéon Social , y, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, haber consignado la cantidad objeto de
condena de conformidad con el art. 230 del mismo texto legal , todo ello en la cuenta
corriente que la Sala tiene abierta en el Banco de Santander Sucursal de la Calle
Barquillo 49, si es por transferencia con el (IBAN ESXX) n® XXXX XXXXX
XXXXXXXX haciendo constar en las observaciones el n® XXXX X XXXXXXXXX; si
es en efectivo en la cuenta n® XXXXXXXXXXXXXXXX , pudiéndose sustituir la
consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

LIévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpérese la misma al
libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo
previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los
derechos de las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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