UNIGN SINDHCAL OBRERA

En Pozuelo de Alarcon a 9 de abril de 2025

A la Atencidn de la Direccion General y de Labour Affairs de MasOrange:

Las Secciones Sindicales de CCOO y USO, una vez cerrado el proceso de retribucion variable del semestre
anterior y ya abonado en la némina de marzo de 2025, solicitamos una revisidn salarial de caracter
universal del 5% para toda la plantilla y que la misma se realice en la némina de este mes de abril con

efecto retroactivo al 1 de enero de 2025.

Solicitamos gue esta peticidn se haga extensible a todas las personas trabajadoras de MasOrange y la
justificamos por las excelentes y continuadas noticias, que recogen las declaraciones de nuestro CEOQ

indicando:

v Que queremos ser lideres en satisfaccidn de cliente, en talento y en impacto social.

Asf, con esta iniciativa la Compafifa movilizard mas de 10 millones de euros para capacitacion digital de
la poblacidn. Por nuestra parte entendemos que la plantilla debe ser el primer cliente interno de

MasCrange y también se debe invertir en ella.
v" Los excelentes resultados financieros y comerciales que estamos alcanzando.

v" La constitucion de una de las 20 sociedades mas grandes e importantes del pais.

También consideramos que esta peticién es necesaria para recuperar el ambiente laboral tras el ERE que
estamos padeciendo en MasOrange y aprovechamos esta peticion, para una vez mas, solicitar el cierre

definitivo del mismo, sin realizar ningdn despido mas.

Una de ias primeras medidas que adoptd el Consejo de Administracion, tras la constitucion de MasOrange,

fue aprobar un superdividendo de unos 5.850 millones de euros para los principales accionistas. También
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Ambas secciones sindicales consideramos que las trabajadoras y trabajadores también deben recibir un
trato favorahle, una compensacién andloga, que sirva de acicate para continuar en la senda del crecimiento

y para alcanzar los objetivos establecidos.

Atentamente,

Recibi: Secciones Sindicales de USQ y CCOO




